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0ͤ& /ͤ&
T+ÐN* ĈIʃ3 &+ͦ Tʇ&+ +Ĉ4T

3+ɣN I� T+ÐN* TIN &+8N*      

1   T h ô n g  t i n  k h á i  q u á t
�  Quá trình hình thành và phát triển 
�  Ngành nghề kinh doanh và địa bàn kinh doanh
�  Phân tích S:OT
�  Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và 
    bộ máy quản lý
�  Ĉịnh hướng phát triển
�  Các nhân tố rủi ro

3+ɣN II� TÎN+ +ÎN+ +2ɝT Ĉ͘N*     

�  Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh
�  Tổ chức và nhân sự
�  Tình hình đầu tư, tình hình thực hiện các dự án
�  Tình hình tài chính
�  Cɇ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hͯu

3+ɣN III� %È2 &È2 %$N T͔N* *IÈ0 Ĉ͐&     

�  Ĉánh giá kết quả hoạt động kinh doanh
�  Tình hình tài chính
�  Nhͯng tiến bộ đạt được trong năm 
�  .ế hoạch phát triển trong tưɇng lai

3+ɣN I9� %È2 &È2 &ͦ$ +͘I Ĉ͒N* 48ẢN T5ʇ 

�  Ĉánh giá về tình hình kinh tế thế giới năm ����
�  Ĉánh giá của Hội đồng quản trị về các hoạt động của Công ty
�  Ĉánh giá của Hội đồng quản trị về Ban Tổng Giám đốc
�  Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

3+ɣN 9� %È2 &È2 48ẢN T5ʇ &ÐN* T<   

�  Hội đồng quản trị
�  Ban kiểm soát
�  Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của Hội đồng quản trị, 
    Ban Tổng Giám đốc và Ban kiểm soát.

3+ɣN 9I� %È2 &È2 3+ÈT T5IɿN %ɽN 9ͮN*

�  Trách nhiệm đối với môi trường
�  Trách nhiệm đối với người lao động
�  Trách nhiệm đối với cộng đồng, xm hội

3+ɣN 9II� %È2 &È2 TÀI &+ËN+

�  é kiến kiểm toán
�  Báo cáo tài chính được kiểm toán



T+ÐN* ĈIʃ3 &ͦ$
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.tQK WKɉD 4Xê Yʈ F͕ ÿ{QJ� 4Xê NKiFK KjQJ� ÿ͑L WiF Yj WRjQ WKʀ &%�&N9�

Trải qua chɴng đường �� năm không ngͫng 
đổi mới và phát triển, Công ty Cổ phần Bột 
giɴt Lix luôn tự hào là một doanh nghiệp 
hàng đầu trong lĩnh vực sản xuất và kinh 
doanh các sản phẩm chăm sóc gia đình tại 
Việt Nam. 

Triết lý ³Chia sɸ cộng đồng là nghĩa vͥ´ luôn 
là kim chỉ nam để Công ty không ngͫng 
khɰng định mình với chiến lược phát triển 
bền vͯng, không chỉ thông qua chất lượng 
sản phẩm mà còn thông qua sự quan tâm 
sâu sɬc đối với môi trường và cộng đồng. 

Năm ���� cũng là năm mà công tác tự động 
hóa các dây chuyền sản xuất được ch~ tr͍ng 
đầu tư hɇn bao giờ hết, đồng thời tͫng vị 
trí, bộ phận hoạt động được chuẩn hóa quy 
trình tác nghiệp tạo ra năng suất lao động 
cao. .ết quả kinh doanh năm ���� vượt chỉ 
tiêu đề ra và lợi nhuận vượt xa kế hoạch là 
động lực để Công ty tiếp tͥc đoàn kết và 
quyết tâm chinh phͥc nhͯng mͥc tiêu dài 
hạn tiếp theo.

Thay mɴt Hội đồng quản trị, tôi trân tr͍ng 
cảm ɇn sự tín nhiệm và ủng hộ của các 
Quý vị cổ đông, cảm ɇn niềm tin của Quý 
đối tác và Quý khách hàng trong và ngoài 
nước� các Nhà phân phối� các Hệ thống 
siêu thị� toàn bộ đội ngũ nhân viên đang và 
sɺ đồng hành cùng L,;CO� đɴc biệt cảm ɇn 
người tiêu dùng Việt Nam đm tín nhiệm và 
tin dùng sản phẩm L,; trong thời gian qua.

;in chân thành cảm ɇn.

Trong dài hạn, chiến lược hoạt động của 
Công ty sɺ hướng đến các mͥc tiêu như sau�

� Th͏a mmn khách hàng về chất lượng sản 
phẩm, giá cả hợp lý. 
� Ĉảm bảo quyền lợi của các cổ đông, người 
lao động, các đối tác.
� ;ây dựng một môi trường làm việc tốt, an 
toàn, chuyên nghiệp. 
� Ĉầu tư đổi mới công nghệ, tăng cường tự 
động hoá trong sản xuất.

Năm ���� đm đi qua với rất nhiều nhͯng 
cảm x~c tuyệt vời, ghi nhận sự n͗ lực cố 
gɬng không ngͫng của tập thể lmnh đạo, 
cán bộ quản lý và toàn thể nhân viên L,;CO 
với nhͯng kết quả đạt được trong các hoạt  
động sản xuất kinh doanh, quản trị doanh 
nghiệp, quảng bá truyền thống,…để khɰng 
định giá trị thưɇng hiệu L,;. 

Năm qua, mức lợi nhuận đm ghi dấu lịch sͭ 
Công ty khi đạt cột mốc cao nhất tͫ trước 
đến nay. Tổng doanh thu và lợi nhuận năm 
���� lần lượt đạt �.��� tͷ đồng và ��� tͷ 
đồng. So với kế hoạch đm đề ra, doanh thu 
đạt ���� kế hoạch, tăng trưởng �� so với 
cùng kƒ và lợi nhuận trước thuế tăng ��,�� 
so với cùng kƒ, tăng ��� so với kế hoạch. 

.ính thưa Quý vị,

Chủ Tịch Hội Ĉồng Quản Trị

3+$N T+$N+ %ÎN+
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�� TK{QJ WLQ NKiL TXiW

TrQ JLDR GʈFK   Công ty Cổ phần Bột giɴt L,;

TrQ TLɼQJ $QK   Lix Detergent -oint Stock Company

0m F͕ SKLɼX   L,;

9͑Q ÿLɾX Oʄ   ���.���.���.��� đồng

9͑Q FKͧ V͟ KͯX   ���.���.���.��� đồng 

TUͥ V͟ FKtQK 
  

ĈLʄQ WKRɞL    (����) ��.���.���

)D[     (����) ��.���.���

:HEVLWH    ZZZ.lixco.com

*Lɢ\ FKͩQJ QKɪQ 
ÿăQJ Nê GRDQK QJKLʄS  

Số ����������, đăng kí lần đầu số ���������� ngày �� 
tháng � năm ���� và đăng ký thay đổi lần �� ngày �� 
tháng �� năm ���� do Sở .ế hoạch và Ĉầu tư TP.HCM cấp.

Số �� � Ĉường số �� � .hu phố � � Phường Linh Trung � 
Quận Thủ Ĉức � TP. Hồ Chí Minh � Việt Nam
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1972 1977 1978 1980 1992 1994 2003 2005

2008 2009 2011 2013 2015 2016 2017 2018 2019

Tiền thân là 
Công ty kỹ 
nghệ hóa phẩm 
Huân Huân, 
một công ty tư 
nhân được thiết 
kế theo công 
nghệ của é.

Trong quá trình cải 
tạo công thưɇng 
nghiệp, nhà máy 
chuyển sang hình 
thức xí nghiệp hợp 
doanh và lấy tên 
là Nhà máy Công 
tư hợp doanh Linh 
;uân.

Chủ nhà máy 
hiến cho Nhà 
nước để xuất 
cảnh, nhà máy 
được sát nhập 
vào Nhà máy 
Bột giɴt Viso.

Chuyển 
t h à n h  C ô n g  
ty Bột giɴt 
L,;, thuộc 
Tổng Công 
ty Hóa chất 
công nghiệp 
và Hóa chất 
tiêu dùng.

K h á n h  t h à n h  
C h i  n h á n h  
L,; Hà Nội tại 
huyện Gia Lâm, 
TP. Hà Nội. Nhà 
máy có công 
suất �.��� tấn 
bột giɴt�năm.

Chính thức 
chuyển thành 
Công ty Cổ 
phần Bột giɴt 
L,; với vốn 
điều lệ �� tͷ 
đồng

Mua lại Nhà máy sản 
xuất bột giɴt có công 
suất ��.��� tấn bột 
giɴt� năm tͫ Công ty 
Liên doanh 8nilever 
Việt Nam và chuyển 
Chi nhánh L,; Hà Nội 
về trͥ sở mới.

Tách kh͏i Nhà máy 
Bột giɴt Viso và 
đổi tên thành Nhà 
máy Quốc doanh 
Bột giɴt Linh ;uân, 
trực thuộc Công ty 
Bột giɴt Miền Nam

T h á n g  
������� 
nhà máy 
L,; Bình 
Dưɇng đm 
bɬt đầu 
hoạt động 
và cho ra 
nhͯng lô 
sản phẩm 
đầu tiên.

Ngày 
���������� 
chính thức 
niêm yết cổ 
phiếu Công ty 
tại Sở Giao dịch 
Chứng khoán 
TP. Hồ Chí Minh 
(HOSE). Vốn 
điều lệ �� tͷ 
đồng.

Thành lập Chi 
nhánh L,; Bình 
Dưɇng. Triển 
khai xây dựng 
nhà máy sản 
xuất chất tẩy 
rͭa dạng l͏ng 
có công suất 
��.��� tấn�năm

.ý kết hợp đồng 
gia công với 
8nilever đến hết 
năm ����. Ĉầu 
tư trang thiết bị 
hiện đại nâng 
công suất nhà 
máy sản xuất bột 
giɴt tại Thủ Ĉức 
tͫ ��.��� tấn� 
năm lên ���.��� 
tấn�năm

T h á n g  
������� 
triển khai 
xây dựng 
C h i  n h á n h  
L,; Bɬc 
Ninh.

Ngày ����������� 
Tăng vốn điều lệ 
lên ��� tͷ đồng
Ngày ����������� 
K h á n h  t h à n h  C h i  
nhánh L,; Bɬc 
Ninh.

Công ty đạt 
thành tích xuất 
sɬc công tác bảo 
vệ môi trường ở 
tỉnh Bình Dưɇng. 
Ngày ���������� 
nhà máy L,; Bình 
Dưɇng được Sở < 
Tế tỉnh Bình Dưɇng 
cấp chứng nhận đủ 
điều kiện sản xuất 
mỹ phẩm.

Ĉầu tư hệ 
thống đóng 
gói tự động 
tốc độ cao 
tại xưởng 
sản xuất 
Bình Dưɇng.

Nâng công suất 
của nhà máy 
chất tẩy rͭa l͏ng 
tại Bình Dưɇng 
tͫ ��.��� tấn�
năm lên ��.��� 
tấn� năm. 

�� 4Xi WUuQK KuQK WKjQK
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Ĉạt chứng nhận chất lượng 
IS2 ��������� Yj IS2 ������ ����

T23 �� Doanh nghiệp kinh doanh hiệu quả 
nhất Việt Nam tͫ năm ���� đến nay. 

T23 �� Công ty niêm yết tốt nhất 
Việt Nam năm ����, ����

+jQJ 9LʄW NDP FKɢW OɉͣQJ FDR 
�� QăP OLrQ WLɼS� Tͫ QăP ���� ÿɼQ QD\

TKɉɇQJ KLʄX Q͕L WLɼQJ 9LʄW NDP 
NăP ���� 

theo nhận biết của người tiêu dùng

'RDQK QJKLʄS [XɢW NKɦX X\ WtQ
NăP ����� ����
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TKʈ WUɉ͝QJ Q͙L ÿʈD

NJjQK QJKɾ NLQK GRDQK

.ênh bán hàng hiện đại� L,;CO hiện đang có mɴt 
tại tất cả các hệ thống siêu thị, cͭa hàng bán lɸ 
lớn trên toàn quốc như Co.op Mart, Big C, Mega 
Market, Lotte, $eon, Vinmart, Bách Hóa ;anh, 
Satra, Emart, Simply mart, Lan Chi,... Bên cạnh 
đó, Công ty cũng sản xuất nhmn hàng riêng cho 
Coop Mart, Big C, Mega Market, Vinmart, Lotte.

o Công nghiệp sản xuất các chất tẩy rͭa tổng hợp và mỹ phẩm�
o Sản xuất và kinh doanh các loại hóa chất, bao bì�
o .inh doanh xuất nhập khẩu�
o .inh doanh bất động sản.

.ênh bán hàng truyền thống� Mạng lưới phân 
phối rộng khɬp và trải đều trong cả nước với tất 
cả hệ thống siêu thị, ��.��� điểm bán hàng và 
��� nhà phân phối để đưa sản phẩm L,; đến tận 
tay người tiêu dùng. Hiện Công ty đang phát triển 
thêm mạng lưới bán hàng Horeca, trực tiếp đến 
các hệ thống nhà hàng, khách sạn, quán ăn… 

Sau khi triển khai kênh bán hàng trực tuyến 
tͫ tháng �������, L,;CO là một trong nhͯng 
công ty sản xuất chất tẩy rͭa đầu tiên triển 
khai bán hàng trực tuyến tại Việt Nam đến 
trực tiếp người tiêu dùng thông qua trang 
banhang.lixco.com cũng như hợp tác với các 
trang bán hàng trực tuyến khác. 

TɢW Fɠ

���

������

+ʃ T+͐N* SIÇ8 T+ʇ

N+À 3+ÆN 3+͐I

ĈIɿ0 %ÈN +ÀN*
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�� NJjQK QJKɾ Yj ÿʈD EjQ NLQK GRDQK
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TKʈ WUɉ͝QJ [XɢW NKɦX &iF VɠQ SKɦP Q͕L EɪW

Sản phẩm xuất khẩu chủ lực� Bột giɴt, nước rͭa chpn, nước lau 
sàn, nước giɴt, nước xả vải, nước tẩy toilet, nước tẩy Mavel,… 

Ĉối với sản phẩm mang nhmn hiệu L,;CO, thị trường xuất khẩu 
chính gồm� Cambodia, Philippines, Togo, Triều Tiên, Mông Cổ, 
Brunei, Libya... 

Với sứ mệnh ³&KăP VyF JLD ÿuQK 9LʄW´� L,;CO đm cho ra đời các dòng sản phẩm 
chất lượng cao gồm� Bột giɴt, nước giɴt, nước rͭa chpn, nước lau sàn, nước tẩy 
Mavel, nước lau kính, nước tẩy toilet… mang thưɇng hiệu Lix và trở thành người bạn 
quen thuộc trong m͗i gia đình Việt Nam. 

Hiện Lix xếp vị trí ���� thưɇng hiệu được lựa ch͍n nhiều nhất tại nông thôn và ���� 
thưɇng hiệu được lựa ch͍n nhiều nhất tại thành thị, theo báo cáo Brand )ootprint 
lần thứ � năm ���� của Công ty nghiên cứu thị trường .antar :orldPanel.

Ngoài ra, L,;CO còn sản xuất sản phẩm OEM cho một số thị trường như Nhật, Philippines, 
NeZ =ealand, Òc, Malaysia, Ĉài Loan, Mông Cổ, Singapore, Hàn Quốc, Pakistan…

24 
48͐& *I$

34 
.+È&+ +ÀN*

B͘T G,ɳT
NɈ͚

C 5ͬ$ CHeN
NɈ͚

C L$8 S¬N, 
NɈ͚

C Tɥ<, NɈ͚
C 

G,ɳT, GEL 5ͬ$ T$<
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&T&3 %͙W *LɴW /L[ FKL QKiQK WɞL %uQK 'ɉɇQJ
Ĉịa chỉ� $��, $���, .CN Ĉại Ĉăng, P. Ph~ Tân,     
  Thị xm Thủ Dầu Một, Tỉnh Bình Dưɇng, Việt Nam.
Diện tích� ��.��� m�
Nhân viên� ��� nhân viên
Công suất� ��.��� tấn � năm
Sản phẩm� Chất tẩy rͭa dạng l͏ng 

&T&3 %͙W *LɴW /L[ FKL QKiQK WɞL %ɬF NLQK
Ĉịa chỉ� Lô ,,, �.�, .hu công nghiệp Quế Võ �, 
                   ;m Ng͍c ;á, Huyện Quế Võ, Bɬc Ninh.
Diện tích� ��.��� m�  
Nhân viên� ��� nhân viên  
Công suất� ª Bột giɴt� ��.��� tấn � năm  
                   ª Chất tẩy rͭa l͏ng� ��.��� tấn � năm  
Sản phẩm� Bột giɴt, Chất tẩy rͭa dạng l͏ng

&ÐN* T< TN++ ;$/I9I&2

Ĉịa chỉ� Số ��� Nguyʂn Trmi, Phường Thượng Ĉình, Quận 
Thanh ;uân, Thành phố Hà Nội.

Ngành nghề kinh doanh� .inh doanh bất động sản, hoạt 
động của các câu lạc bộ thể thao, tổ chức giới thiệu và x~c 
tiến thưɇng mại, quảng cáo, v.v…

Vốn điều lệ� ���.���.���.��� đồng.

Tͷ lệ vốn góp� ���
(Theo Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp số ���������� 
ngày ����������, đăng ký thay đổi lần thứ nhất ngày 
���������� do Sở .H	ĈT TP.Hà Nội cấp).

&T&3 %͙W *LɴW /L[ YăQ SKzQJ ÿɞL GLʄQ T3� +&0
Ĉịa chỉ�        LD���.�� Tòa nhà Lexington, �� Mai Chí Th͍,   
  Phường $n Ph~, Quận �, TP Hồ Chí Minh.

&KL QKiQK &{QJ W\

&{QJ W\ OLrQ NɼW

� L,;CO là một trong nhͯng công ty sản xuất các sản 
phẩm chăm sóc gia đình hàng đầu Việt Nam với chất 
lượng sản phẩm cao và giá cả hợp lý�

� Năng lực sản xuất lớn và hệ thống sản xuất được tự 
động hóa hoàn toàn, vì vậy có khả năng đáp ứng nhu 
cầu thị trường trong nước cũng như cả tiêu chuẩn thị 
trường quốc tế�

� Hệ thống phân phối rộng khɬp các tỉnh thành Việt 
Nam, sản phẩm có mɴt tại tất cả các siêu thị trên toàn 
quốc cũng như xuất khẩu đến �� quốc gia khác�

� Là một trong số ít nhͯng doanh nghiệp hàng tiêu 
dùng sở hͯu trang bán hàng trực tuyến� 
ZZZ.banhang.lixco.com�

� Tài chính lành mạnh, nợ vay thấp, lợi nhuận đều đến 
tͫ hoạt động kinh doanh cốt lõi của Công ty. 

� .ênh bán hàng truyền thống ở miền
Bɬc và mức độ tiêu thͥ sản phẩm tại một
vài quốc gia xuất khẩu chưa thực sự đạt
kết quả như mong muốn của Công ty

� Thu nhập người dân Việt Nam ngày
càng tăng cùng chất lượng sống ngày
càng nâng cao gi~p gia tăng nhu cầu 
sͭ dͥng các mɴt hàng hóa mỹ phẩm�

� Sự tăng trưởng nhanh chóng của 
kênh bán hàng hiện đại và thưɇng 
mại điện tͭ sɺ là động lực mới cho 
việc phát triển hệ thống phân phối 
của Công ty�

� Các hiệp định thưɇng mại ký kết sɺ 
góp phần tạo ra cɇ hội xuất khẩu đa 
dạng sang các thị trường khác.

� Giá nguyên vật liệu sản xuất chính
chịu ảnh hưởng theo biến động của
giá dầu thế giới�
� Cạnh tranh gay gɬt tͫ các doanh
nghiệp nội và ngoại cùng ngành.

S

TW

2
ĈLʀP PɞQK

ĈLʀP \ɼX TKiFK WKͩF

&ɇ K͙L

BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  |����  _  3+ɣN I � T+ÐN* TIN &+8N* 

�� 3KkQ WtFK S:2T
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Truon

ĈɝI +͘I Ĉ͒N* &͔ ĈÐN*

+͘I Ĉ͒N* 48ẢN T5ʇ

%$N T͔N* *IÈ0 Ĉ͐&

%$N .Iɿ0 S2ÈT

�� TK{QJ WLQ Yɾ P{ KuQK TXɠQ WUʈ� W͕ FKͩF 
NLQK GRDQK Yj E͙ Pi\ TXɠQ Oê

BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  |����  _  3+ɣN I � T+ÐN* TIN &+8N* 
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T58N* T+Ͱ&T58N* T+Ͱ&T58N* T+Ͱ& TÐN T5͌N*TÐN T5͌N*TÐN T5͌N*

&ÐN* %ɭN*&ÐN* %ɭN*

Ĉɝ2 Ĉͨ&Ĉɝ2 Ĉͨ&Ĉɝ2 Ĉͨ& T8ÆN T+ͦT8ÆN T+ͦT8ÆN T+ͦ

       &KLɼQ OɉͣF WUXQJ Yj GjL KɞQ
9ɾ WUXQJ KɞQ�

Tích cực nghiên cứu, đảm bảo Công ty có 
một danh mͥc sản phẩm đa dạng, chất 
lượng, giá cả hợp lý, đủ sức cạnh tranh ở 
thị trường trong nước và quốc tế� 

Tiếp tͥc phát triển thị trường truyền thống 
ở phía Bɬc, đồng thời, duy trì thị phần ở thị 
trường đang nɬm giͯ� 

Ĉáp ứng kịp thời và tối đa được nhu cầu 
của người tiêu dùng, đảm bảo uy tín khi 
nhận hàng gia công. 

9ɾ GjL KɞQ

Ĉầu tư công nghệ sản xuất hiện đại để nâng 
cao năng suất lao động, chất lượng sản phẩm, 
tiết kiệm nguyên liệu, đồng thời hạ giá thành 
sản phẩm� 

Phát triển các dòng sản phẩm mang thưɇng 
hiệu L,; ở tất cả các kênh bán hàng kết hợp với 
việc sản xuất nhmn hàng riêng cho các hệ thống 
siêu thị và các đối tác nước ngoài�

Lập kế hoạch và chiến lược cốt lõi một cách rõ 
ràng cho tͫng mảng kinh doanh, xác định và 
mở rộng thị trường và sản phẩm theo hướng đa 
dạng thị phần trong và ngoài nước� 

Ĉào tạo và chuẩn bị nguồn nhân lực có đủ trình 
độ, kinh nghiệm và đạo đức để thực hiện các 
mͥc tiêu trung và dài hạn của Công ty.

       TULɼW Oê NLQK GRDQK

³Lấy khách hàng làm trung tâm, tôn tr͍ng đạo đức 
kinh doanh và sự công bɮng, chung tay bảo vệ môi 
trường và tuân thủ luật pháp´

+

Sͩ PʄQK
Cung cấp nhͯng sản phẩm chất lượng cao với 
giá thành hợp lý cho người tiêu dùng, mang 
lại giá trị gia tăng cao nhất cho khách hàng 
và cổ đông, xây dựng môi trường làm việc 
lý tưởng cho nhân viên và quan tâm sâu sɬc 
đến cộng đồng.

+

TɤP QKuQ
Trở thành công ty hàng đầu trong lĩnh vực sản 
xuất và kinh doanh các sản phẩm chăm sóc 
gia đình tại Việt Nam bɮng chiến lược phát 
triển bền vͯng trên cɇ sở xây dựng và phát 
triển hệ thống quản trị nhân sự hiện đại, hệ 
thống phân phối hiệu quả và tiên phong đổi 
mới công nghệ.

       *Li WUʈ F͑W O}L

BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  |����  _  3+ɣN I � T+ÐN* TIN &+8N* 

�� ĈʈQK Kɉ͛QJ SKiW WULʀQ
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5ͧL UR Wͷ JLi 5ͧL UR Wͷ JLi 

Nguyên liệu sản xuất bột giɴt và chất tẩy l͏ng Nguyên liệu sản xuất bột giɴt và chất tẩy l͏ng 
của Lixco phần lớn đều có nguồn gốc tͫ nước 
ngoài như Trung Quốc, Nhật Bản và các nước 
châu Æu, cũng như một phần doanh thu của châu Æu, cũng như một phần doanh thu của 
công ty được đóng góp tͫ thị trường xuất khẩu, công ty được đóng góp tͫ thị trường xuất khẩu, 
vì vậy m͍i biến động của tͷ giá đều tác động vì vậy m͍i biến động của tͷ giá đều tác động vì vậy m͍i biến động của tͷ giá đều tác động 
mạnh mɺ đến hoạt động của doanh nghiệp. 

Hiện nay, Ngân hàng Nhà nước đm và đang áp Hiện nay, Ngân hàng Nhà nước đm và đang áp 
dͥng các chính sách điều hành lmi suất một 
cách linh hoạt nhɮm ổn định tͷ giá để h͗ trợ 
các doanh nghiệp sản xuất trong nước. Bên 
cạnh đó, Công ty đm chủ động hạn chế rủi ro cạnh đó, Công ty đm chủ động hạn chế rủi ro 
này bɮng cách thường xuyên theo dõi diʂn này bɮng cách thường xuyên theo dõi diʂn 
biến thị trường, dự báo biến động tͷ giá, lập biến thị trường, dự báo biến động tͷ giá, lập 
kế hoạch tài chính phù hợp và duy trì cɇ cấu kế hoạch tài chính phù hợp và duy trì cɇ cấu 
nợ vay ở mức hợp lý.

5ͧL UR ÿɴF WK� QJjQK5ͧL UR ÿɴF WK� QJjQK

5ͧL UR X\ WtQ WKɉɇQJ KLʄX5ͧL UR X\ WtQ WKɉɇQJ KLʄX5ͧL UR X\ WtQ WKɉɇQJ KLʄX

5ͧL UR WKD\ ÿ͕L KjQK YL WLrX G�QJ5ͧL UR WKD\ ÿ͕L KjQK YL WLrX G�QJ

5ͧL UR FɞQK WUDQK5ͧL UR FɞQK WUDQK

BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  |����  _  3+ɣN I � T+ÐN* TIN &+8N* 

�� &iF QKkQ W͑ UͧL UR

Bên cạnh đó, Công ty luôn đɴt chất lượng sản 
phẩm là yếu tố tiên quyết trên con đường phát 
triển bền vͯng. Tại Lixco, việc nghiên cứu và 
phát triển sản phẩm được tiến hành song song 
trên hai hướng� cải tiến sản phẩm đang có, 
đồng thời nghiên cứu sản xuất sản phẩm mới 
đáp ứng nhu cầu người tiêu dùng. 

8y tín thưɇng hiệu được xem là yếu tố then chốt 
quyết định sự thành công của một nhmn hiệu 
trong ngành hàng tiêu dùng. Lixco hiện đang n͗ 
lực xây dựng và củng cố hình ảnh là một đɇn vị 
dẫn đầu trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh chất 
tẩy rͭa ở thị trường trong nước và sɺ ngày càng 
tiến xa hɇn trên thị trường quốc tế. 

Công ty hiện đang đẩy mạnh mảng chất tẩy 
rͭa dạng l͏ng do xu hướng chung của người 
tiêu dùng có sự chuyển dịch tͫ nhóm sản phẩm 
dạng bột sang dạng nước. Ngoài ra, Lixco cũng 
mở rộng danh mͥc sản phẩm của mình sang 
các dòng sản phẩm chăm sóc cɇ thể và mỹ 
phẩm. Về kênh phân phối, công ty ngày càng 
đẩy mạnh hɇn kênh bán hàng hiện đại cũng 
như các trang bán hàng trực tuyến.  

Theo báo cáo của Ngân hàng Thế giới (:orld 
Bank), tầng lớp trung lưu của Việt Nam đang 
ngày càng tr͗i dậy mạnh mɺ đi kqm với chất 
lượng cuộc sống ngày càng được nâng cao. Sự 
dịch chuyển này khiến người tiêu dùng không 
chỉ thay đổi về nhu cầu hàng hóa mà còn cả về 
phưɇng thức mua hàng. 

Với tiềm năng tăng trưởng lớn, thị trường hóa Với tiềm năng tăng trưởng lớn, thị trường hóa 
mỹ phẩm mà L,;CO đang theo đuổi đm thu 
h~t ngày càng nhiều các doanh nghiệp nội lẫn 
doanh nghiệp ngoại tham gia với đa dạng các 
thưɇng hiệu, mẫu mm, phân kh~c. Ĉɴc biệt, 
các doanh nghiệp nội phải chịu sức pp lớn tͫ 
các công ty đa quốc gia với tiềm lực tài chính 
mạnh, kinh nghiệm marketing dày dạn cũng 
như hệ thống phân phối lớn. Ĉiều này đm đɴt 
ra thách thức rất lớn cho Công ty trong việc 
giͯ vͯng được thị phần và tăng trưởng theo 
kế hoạch đm đề ra. 

Trước thực trạng đó, Lixco đm và đang n͗ 
lực duy trì độ bao phủ thị trường bɮng cách 
đẩy mạnh hệ thống phân phối của mình tại 
các siêu thị lớn như Co.op Mart, Big C, Mega, 
Lotte, $eon, Vinmart, Satra, cũng như phát 
triển thêm mạng lưới bán hàng Horeca (phân 
kh~c thị trường khách sạn, nhà hàng, khu nghỉ 
dư͡ng, quư͡ng, quư án cà phê cao cấp). Ngoài ra, công 
ty tiếp tͥc cải thiện và nâng cấp hệ thống 
bán hàng trực tuyực tuyự ến trên trang banhang.lixến trên trang banhang.lixế -
co.com đồng thời liên kết vết vế ới các trang Zeb 
bán lɸ khác. Về mɴt sản phẩm, Công ty chủ 
động nghiên cứu, nɬm bɬt nhu cầu, xu hướng 
của người tiêu dùng để cải tiến sản phẩm phù ể cải tiến sản phẩm phù ể
hợp, cũng như cố gɬng đảm bảo hàng hoá 
đầy đủ tại nhiều điểm bán, bố trí đội ngũ bán 
hàng tốt, duy trì dịch vͥ bán hàng cạnh tranh.

5ͧL UR SKiS OXɪW5ͧL UR SKiS OXɪW

Là công ty hoạt động dưới loại hình Công ty Cổ phần, niêm yết cổ phiếu tại Sở Giao dịch Chứng Là công ty hoạt động dưới loại hình Công ty Cổ phần, niêm yết cổ phiếu tại Sở Giao dịch Chứng 
khoán Hồ Chí Minh (HOSE) và hoạt động trong lĩnh vực hóa mỹ phẩm nên Lixco phải tuân thủ theo 
các quy định trong Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Hóa chất và các Luật liên quan 
đến bảo vệ môi trường. 

Ngoài ra, bên cạnh hoạt động trong nước, Công ty còn xuất khẩu tại nhiều nước như Triều Tiên, 
Campuchia, Nhật, Thái Lan, Philippines, Togo, Mông Cổ, Brunei,… dẫn đến Công ty cũng bị ảnh 
hưởng bởi Luật xuất khẩu, Luật Cạnh tranh cũng như các chính sách Quốc tế. 

Vì vậy, Công ty luôn phải chủ động theo dõi, cập nhật thường xuyên các thay đổi trong các văn bản 
pháp lý để kịp thời điều chỉnh các hoạt động, kế hoạch của Công ty cho phù hợp.pháp lý để kịp thời điều chỉnh các hoạt động, kế hoạch của Công ty cho phù hợp.pháp lý để kịp thời điều chỉnh các hoạt động, kế hoạch của Công t
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5ͧL UR JLi QJX\rQ YɪW OLʄX5ͧL UR JLi QJX\rQ YɪW OLʄX

Nguyên vật liệu chính trong hoạt động sản xuất của Công ty là L$S.Nguyên vật liệu chính trong hoạt động sản xuất của Công ty là L$S.Nguyên vật liệu chính trong hoạt động sản xuất của Công ty là L$S.Nguyên vật liệu chính trong hoạt động sản xuất của Công ty là L$S.
L$S là chất hoạt động bề mɴt, có nguồn gốc tͫ dầu m͏ chiếm khoảng
��,�� nguyên vật liệu chính trong sản xuất, nên m͍i biến động trong
giá dầu đều sɺ ảnh hưởng đến giá thành đầu vào, tͫ đó sɺ tác động
mạnh đến lợi nhuận của Công ty. Ngoài ra, trong đầu năm ����, tình
hình diʂn biến phức tạp của dịch bệnh COV,D��� cũng khiến việc
cung ứng các nguyên liệu có nguồn gốc tͫ Trung Quốc trở nên khó
khăn hɇn trong giai đoạn này.

Ĉể hạn chế nhͯng biến động xấu đối với giá nguyên vật liệu, Công ty 
thường xuyên theo dõi chɴt chɺ các thông tin thị trường nhɮm quản thường xuyên theo dõi chɴt chɺ các thông tin thị trường nhɮm quản 
lý thời điểm mua hàng, chủ động tìm kiếm nguyên liệu và thưɇng lý thời điểm mua hàng, chủ động tìm kiếm nguyên liệu và thưɇng 
lượng giá nguồn nguyên liệu, lên kế hoạch sản xuất để dự tính mức 
hàng tồn kho phù hợp.

5ͧL UR P{L WUɉ͝QJ5ͧL UR P{L WUɉ͝QJ

Là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực hóa chất nên các hoạt động Là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực hóa chất nên các hoạt động Là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực hóa chất nên các hoạt động Là doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực hóa chất nên các hoạt động 
của Công ty có ảnh hưởng nhất định đến môi trường nếu quy trình xͭ của Công ty có ảnh hưởng nhất định đến môi trường nếu quy trình xͭ 
lý chất thải không được xͭ lý tốt. Các sự cố về môi trường không chỉ 
liên quan đến các quy định của luật môi trường mà còn ảnh hưởng lớn liên quan đến các quy định của luật môi trường mà còn ảnh hưởng lớn 
đến thưɇng hiệu của Công ty và niềm tin của khách hàng tͫ đó ảnh đến thưɇng hiệu của Công ty và niềm tin của khách hàng tͫ đó ảnh 
hưởng đến hoạt động của công ty trên thị trường.

Hiểu được tầm quan tr͍ng của vấn đề môi trường đến hoạt động của 
Công ty, L,;CO luôn ch~ tr͍ng đến công tác bảo vệ môi trường, đɴc 
biệt là ở các nhà máy sản xuất. Công ty đm thực hiện một số biện pháp biệt là ở các nhà máy sản xuất. Công ty đm thực hiện một số biện pháp 
như cải tạo và lɬp đɴt hệ thống xͭ lý bͥi, mùi tập trung� lɬp đɴt thêm 
hệ thống xͭ lý khí thải và nước thải� ký hợp đồng với các công ty thu hệ thống xͭ lý khí thải và nước thải� ký hợp đồng với các công ty thu 
gom và xͭ lý chất thải nguy hại nhɮm giảm thiểu tối đa rủi ro và các 
tác động tiêu cực tới môi trường cũng như sức kh͏e con người.

5ͧL UR NKiF5ͧL UR NKiF5ͧL UR NKiF

Bên cạnh nhͯng yếu tố rủi ro đm nêu trên, còn có các yếu tố rủi ro xảy Bên cạnh nhͯng yếu tố rủi ro đm nêu trên, còn có các yếu tố rủi ro xảy Bên cạnh nhͯng yếu tố rủi ro đm nêu trên, còn có các yếu tố rủi ro xảy Bên cạnh nhͯng yếu tố rủi ro đm nêu trên, còn có các yếu tố rủi ro xảy 
ra do hiện tượng thiên nhiên khách quan, mang tính bất khả kháng ra do hiện tượng thiên nhiên khách quan, mang tính bất khả kháng 
như thiên tai (bmo, lͥt, hạn hán, dịch bệnh, động đất...), chiến tranh như thiên tai (bmo, lͥt, hạn hán, dịch bệnh, động đất...), chiến tranh 
hoɴc h͏a hoạn... Nhͯng rủi ro này nếu xảy ra sɺ gây ra không ít khó hoɴc h͏a hoạn... Nhͯng rủi ro này nếu xảy ra sɺ gây ra không ít khó 
khăn và ảnh hưởng lớn đến hoạt động của Công ty.

BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  |����  _  3+ɣN I � T+ÐN* TIN &+8N* 
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BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  |����  _  3+ɣN II � TÎN+ +ÎN+ +2ɝT Ĉ͘N*

�� TuQK KuQK VɠQ [XɢW NLQK GRDQK
.ɼW WK~F QăP ����� NɼW TXɠ KRɞW ÿ͙QJ NLQK GRDQK FͧD /L[FR QKɉ VDX�

Trong môi trường ngành hàng tiêu dùng ngày càng cạnh tranh, doanh thu ���� tăng �,��� so với 
cùng kƒ, nhờ vào các chính sách điều hành, định hướng phát triển đ~ng đɬn phù hợp với diʂn biến 
kinh tế cũng như thị hiếu của người tiêu dùng, cͥ thể �

� Nhu cầu sͭ dͥng máy giɴt ngày càng phổ biến, thị hiếu người tiêu dùng ưa chuộng sͭ dͥng sản 
phẩm tẩy rͭa dạng l͏ng thay cho bột giɴt truyền thống. Công ty tập trung mảng tẩy rͭa dạng l͏ng, 
sản lượng mảng này tăng ��� so với năm ����.

� Thị trường trong nước sự cạnh tranh gia tăng, các công ty nước ngoài liên tͥc mở rộng quy mô, 
để giͯ vͯng đà phát triển và tăng trưởng Công ty đang mở rộng thêm thị trường ở khu vực miền 
Trung, miền Bɬc và nước ngoài. Ĉồng thời các hiệp định đm ký kết sɺ tạo điều kiện thuận lợi cho 
hàng hóa Công ty mở rộng thị phần xuất khẩu đầy tiềm năng.

� Ngoài ra, sản phẩm của Công ty đang đang ch~ tr͍ng phát triển các kênh như Horeca, phân kh~c 
thị trường nhà hàng, khách sạn, khu nghỉ dư͡ng và kênh bán hàng trực tuyến, nhu cầu mua sɬm 
trực tuyến đang có xu hướng gia tăng và trở thành một kênh bán hàng quan tr͍ng không thể thiếu 
trong thời hiện đại. Thấy được tiềm năng và triển v͍ng ở thị trường này, Ban lmnh đạo và đội ngũ 
nhân viên Công ty đẩy mạnh nghiên cứu phát triển sản phẩm phù hợp nhɮm mang đến sự đa dạng, 
dʂ dàng tiếp cận và tiện lợi cho người tiêu dùng.

&Kʆ WLrX NăP ���� NăP ���� � TăQJ �JLɠP� 
���� VR Y͛L ����

Doanh thu thuần �.��� �.��� �,���

Lợi nhuận tͫ HĈ.D 2 2 4 ��� ��,���

Lợi nhuận trước thuế 2 2 5 ��� ��,���

Lợi nhuận sau thuế 1 7 9 ��� ��,���

Cổ tức (�) ��� (
) ���

Lmi cɇ bản trên � cổ phiếu (đồng) �.��� �.��� ��,���

Ĉɇn vị� tͷ đồng

Ĉɇn vị� tͷ đồng

Ĉɇn vị� Tͷ đồng

.ɼW TXɠ NLQK GRDQK VR Y͛L Nɼ KRɞFK

TuQK KuQK WKͱF KLʄQ FKʆ WLrX Nɼ KRɞFK ÿɾ UD

Năm ����, bɮng sự quyết tâm mạnh mɺ của ban lmnh đạo và toàn thể cán bộ công nhân viên, kết 
quả hoạt động kinh doanh của công ty đm tăng trưởng rất ấn tượng với mức lợi nhuận đạt cột mốc 
cao nhất tͫ trước đến nay.

Tổng kết năm ����, L,;CO ghi nhận doanh thu năm ���� đạt �.���,� tͷ đồng, đạt ���� kế hoạch 
đm đề ra và tăng trưởng �,��� so với cùng kƒ. Tuy nhiên nhờ vào giá nguyên vật liệu có xu hướng 
giảm sau đợt tăng cao năm ���� dẫn đến biên lợi nhuận của công ty cải thiện mạnh mɺ đm gi~p 
cho L,; có được kết quả kinh doanh tăng trưởng cao. .ết quả, lợi nhuận trước thuế của Công ty đạt 
���,� tͷ, tăng ��,�� so với cùng kƒ và tăng ��� so với kế hoạch. 

(
) Ĉm tạm ứng cổ tức đợt � năm ���� (ngày ����������)� ���

TH 2019 KH 2019

2526

225

2400

180

Doanh thu thuần

Lợi nhuận trước thuế

*LDL ÿRɞQ ���� � ����� /I; JKL QKɪQ W͑F ÿ͙ WăQJ WUɉ͟QJ GRDQK WKX 
NpS KjQJ QăP �&$*5� ÿɞW ����

&Kʆ WLrX TKͱF KLʄQ ���� .ɼ KRɞFK ���� Tͷ Oʄ WKͱF KLʄQ ���

Doanh thu thuần �.��� �.��� ���,���

Lợi nhuận trước thuế 2 2 5 ��� ����
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9ɾ Fɇ FɢX GRDQK WKX

STT &Kʆ WLrX NăP ���� NăP ���� � ���������

01 'RDQK WKX WKHR OśQK YͱF ����� ����� 109%

Lix �.��� �.��� ����

Doanh thu gia công 7 6 9 1 ���

Doanh thu bất động sản 1 1 0

Doanh thu khác (bán vật tư, phế liệu, 
vận chuyển,...) 1 9 2 1 9 2 ����

02 'RDQK WKX /L[ WKHR NrQK SKkQ SK͑L ����� ����� 111%

� ;uất khẩu 3 7 4 3 4 3 ����

� .ênh truyền thống ��� 9 9 2 ����

� .ênh hiện đại ��� 6 4 3 ����

� .hác (Horeca, online, bán lɸ) 6 2 4 9 ����

T͕QJ GRDQK WKX ����� ����� 109%

Ĉɇn vị� tͷ đồng

Về sản lượng tiêu thͥ, năm ����, sản 
lượng toàn Công ty tăng ��� so năm 
����, trong đó bột giɴt tăng ��, chất 
tẩy rͭa l͏ng tăng ���. Ĉiều này hoàn 
toàn phù hợp với định hướng đẩy mạnh 
các sản phẩm dạng l͏ng của Công ty 
khi thị hiếu người tiêu dùng dần dịch 
chuyển tͫ dạng bột sang dạng nước. 

Về doanh thu, sản phẩm thưɇng hiệu 
Lix đạt �.��� tͷ đồng, tăng ��� so 
với cùng kƒ. Sự tăng trưởng này đến 
tͫ việc Công ty đm tập trung đẩy mạnh 
các sản phẩm thưɇng hiệu Lix về cả 
5	D lẫn Marketing. Về hoạt động 5	D, 
Công ty đm cải tiến sản phẩm hiện có 
cùng với cho ra đời nhiều dòng sản 
phẩm mới như nước rͭa chpn thiên 
nhiên On�. Ĉối với Marketing, L,; đẩy 
mạnh mở rộng địa điểm và hình thức 
bán hàng, thực hiện chu͗i activation 
khɬp �� tỉnh thành gi~p tiếp cận gần 
hɇn với người tiêu dùng.

Về kênh phân phối, nhìn chung kênh truyền thống 
vẫn là kênh chủ đạo, chiếm ��� tổng doanh thu 
sản phẩm Lix, tiếp theo sau là kênh hiện đại với 
���. Tuy nhiên, doanh thu của Công ty có sự dịch 
chuyển rõ rệt tͫ kênh bán hàng truyền thống sang 
kênh hiện đại và các kênh online, Horeca. Sự dịch 
chuyển này là tất yếu và phù hợp với thực tế thị 
trường bán lɸ hiện nay, khi các kênh siêu thị, siêu 
thị mini, cͭa hàng tiện lợi đang ngày càng phổ 
biến cũng như lối sống hiện đại đm dẫn đến sự 
phát triển nhanh chóng của các trang thưɇng mại 
điện tͭ. 

Theo đó, sản lượng kênh truyền thống tăng �� và 
doanh thu không đổi so với năm ����. Với kênh 
hiện đại, sản lượng tăng ��� so với cùng kƒ, trong 
đó nhmn hiệu Lix tăng ��� còn nhmn hiệu riêng 
tăng ���� doanh thu kênh này cũng tăng trưởng 
��� so với năm ����. 

Ĉối với các kênh khác như kênh bán lɸ, online, 
Horeca, sản lượng và doanh thu tăng lần lượt ��� 
và ��� so với năm trước. Ngoài ra, đối với các thị 
trường xuất khẩu, sản lượng và doanh thu cũng 
tăng tưɇng ứng �� và �� nhờ vào khả năng tiêu 
thͥ tốt sản phẩm tại các thị trường mới. 
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.ɼW TXɠ NLQK GRDQK ɢQ WɉͣQJ

.ết quả hoạt động kinh doanh của công ty 
với mức lợi nhuận vượt kế hoạch đề ra, đạt 
cột mốc cao nhất tͫ trước đến nay. Doanh 
thu thuần và lợi nhuận trước thuế năm ���� 
lần lượt đạt �.��� và ��� tỉ đồng, công ty là 
một trong � đɇn vị có hiệu quả kinh doanh 
cao nhất của Tập đoàn.

T͑F ÿ͙ WăQJ WUɉ͟QJ ɢQ WɉͣQJ FͧD 
QKmQ KjQJ /I; WɞL VLrX WKʈ Yj Kʄ 
WK͑QJ FͭD KjQJ WLʄQ OͣL� 

Về kênh phân phối, trong năm ����, L,; 
đm đẩy mạnh tốc độ bán hàng ở kênh 
hiện đại (MT) như các siêu thị và cͭa 
hàng tiện lợi. Nhmn hàng L,; đm phủ trên 
toàn hệ thống siêu thi Co.op, �.��� điểm 
bán tại chu͗i cͭa hàng Bách Hóa ;anh 
và hệ thống siêu thị Vinmart. Tốc độ tăng 
trưởng của kênh bán hàng MT tăng ��� 
so với năm ����, trong đó nhmn hàng L,; 
tăng ���.

ÈS GͥQJ WKjQK F{QJ FKɉɇQJ WUuQK 
TXɠQ Oê ÿLʀP EiQ KjQJ '0S�

Năm ����, Công ty đm áp dͥng thành 
công chưɇng trình quản lý điểm bán 
hàng DMS do đội ngũ lập trình viên của 
L,;CO phát triển. Với chưɇng trình quản 
lý điểm bán hàng DMS, việc theo dõi 
điểm bán hàng, quản lý giám sát, nhân 
viên bán hàng, quản lý kho sản phẩm tại 
hệ thống nhà phân phối, quản lý doanh 
số điểm bán... đm trở nên dʂ dàng và dͯ 
liệu cập nhật nhanh chóng, gi~p cho việc 
đánh giá hiệu quả bán hàng, quản lý kho 
và tiêu thͥ sản phẩm của các điểm bán 
hàng chính xác, đầy đủ, khoa h͍c, tiết 
kiệm thời gian và con người thực hiện.

Sͱ UD ÿ͝L FͧD GzQJ VɠQ SKɦP PDQJ 
FɠP KͩQJ Wͫ WKLrQ QKLrQ� NKmQ KjQJ 
2Q�� 

Ĉây có thể g͍i là một bước đột phá rất 
kịp thời và hiệu quả của công ty, với sự 
chuẩn bị kỹ lư͡ng trong suốt một năm, tͫ 
giai đoạn xây dựng ý tưởng sáng tạo đến 
thời điểm giới thiệu rộng rmi đến người tiêu 
dùng vào cuối năm ����, đó là giai đoạn 
đầy n͗ lực và bền bỉ của tập thể phát triển 
sản phẩm mới. Sản phẩm On� ra đời, khai 
phá tiềm năng của dòng sản phẩm mang 
cảm hứng tͫ thiên nhiên đm tạo nên hiệu 
ứng tốt trong người tiêu dùng, tͫng bước 
khɰng định sự phát triển của thưɇng hiệu 
L,;. Phưɇng thức tiếp cận người tiêu dùng, 
hiệu quả tuyên truyền quảng bá và sự đầu 
tư hình ảnh sản phẩm đm tạo nên một ³câu 
chuyện´ đầy tự hào và ấn tượng trong hoạt 
động công ty năm ����.

ĈIɿ0 N+ɡN +2ɝT Ĉ͘N* .IN+ '2$N+ NĂ0 ����
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liệu cập nhật nhanh chóng, gi~p cho việc 
đánh giá hiệu quả bán hàng, quản lý kho 
và tiêu thͥ sản phẩm của các điểm bán 
hàng chính xác, đầy đủ, khoa h͍c, tiết 
kiệm thời gian và con người thực hiện.

cảm hứng tͫ thiên nhiên đm tạo nên hiệu 
ứng tốt trong người tiêu dùng, tͫng bước 
khɰng định sự phát triển của thưɇng hiệu 
L,;. Phưɇng thức tiếp cận người tiêu dùng, 
hiệu quả tuyên truyền quảng bá và sự đầu 
tư hình ảnh sản phẩm đm tạo nên một ³câu 
chuyện´ đầy tự hào và ấn tượng trong hoạt 
động công ty năm ����.

BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  |����  _  3+ɣN II � TÎN+ +ÎN+ +2ɝT Ĉ͘N*
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Năm sinh� ����
Số lượng cổ phiếu nɬm giͯ cá nhân� � CP
Ĉại diện vốn của Tập đoàn Hóa chất Việt Nam� ����VĈL

TUuQK ÿ͙ FKX\rQ P{Q� 
� Tiến sỹ ngành hóa h͍c hͯu cɇ

BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  |����  _  3+ɣN II � TÎN+ +ÎN+ +2ɝT Ĉ͘N*

�� T͕ FKͩF Yj QKkQ Vͱ

Năm sinh� ����
Số lượng cổ phiếu nɬm giͯ cá nhân� � CP
Ĉại diện vốn của Tập đoàn Hóa chất Việt Nam� ����VĈL

TUuQK ÿ͙ FKX\rQ P{Q�
� .ỹ sư chuyên ngành Hóa Polymer Trường Ĉại h͍c Bách khoa TP.HCM năm ����
� Thạc sĩ chuyên ngành Quản trị kinh doanh Columbia Southern 8niversity năm ����.

4Xi WUuQK F{QJ WiF

� Tͫ ������� � �������� Nhân viên phòng .ỹ thuật 	 .CS � CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � �������� Nhân viên phòng Vật tư � CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � �������� Trợ lý Trưởng phòng Tiêu thͥ � CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � �������� Phó phòng Tiêu thͥ � CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ �������� ��������  Trưởng phòng Tiêu thͥ � CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � �������� Giám Ĉốc .inh doanh � CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � �������� Phó Tổng Giám Ĉốc ± CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � nay�       Thành viên Hội đồng quản trị CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � nay�       Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc CTCP Bột giɴt L,;.

� Tͫ ���������������� Nghiên cứu viên tại Viện Hóa h͍c Công nghiệp
� Tͫ ���������������� Nghiên cứu sinh tại trường Ĉại h͍c Tổng hợp Vacsava ± Cộng hòa Ba Lan
� Tͫ ���������������� Thực tập sinh sau tiến sĩ, cộng tác viên khoa h͍c tại 
        trường Ĉại h͍c Tổng hợp Munich ± Cộng hòa Liên bang Ĉức.
� Tͫ ���������������� Nghiên cứu viên, Phó Giám đốc, Giám đốc Trung tâm Nghiên cứu� 
        Trợ lý Viện trưởng, Phó Chủ tịch Hội đồng .hoa h͍c Viện Hóa h͍c 
                                  Công nghiệp Việt Nam.
� Tͫ ���������������� Chuyên viên Ban Hợp tác Phát triển, Tập đoàn Hóa chất Việt Nam.
� Tͫ ���������������� Chuyên viên chính Ban Hóa chất Cɇ bản và Hóa dược, 
        Tập đoàn Hóa chất Việt Nam.
� Tͫ ���������������� Phó Trưởng Ban, Ban Hóa chất Cɇ bản và Hóa dược, 
        Tập đoàn Hóa chất Việt Nam.
� Tͫ ���������������� Phó Trưởng Ban, Ban Ĉầu tư ;ây dựng, Tập đoàn Hóa chất Việt Nam.
� Tͫ ���������������� Phó Trưởng Ban, Ban .ỹ thuật, Tập đoàn Hóa chất Việt Nam.
� Tͫ ���������������� Phó Trưởng Ban, Phͥ trách Ban .ỹ thuật, Tập đoàn Hóa chất Việt Nam.
� Tͫ ��������đến nay� Trưởng Ban, Ban .ỹ thuật, Tập đoàn Hóa chất Việt Nam.

4Xi WUuQK F{QJ WiF

ÐNG PH$N TH$NH BÎNH
Chủ tịch HĈQT

ÐNG C$O TH¬NH TËN
Thành viên HĈQT kiêm Tổng Giám đốc
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ÐNG BÔ, CÐNG THɟN
Thành viên HĈQT kiêm Phó Tổng Giám đốc

TK{QJ WLQ Fi QKkQ�
Năm sinh� ����
Số cổ phiếu nɬm giͯ cá nhân� ���.��� CP (tưɇng ứng �,�����VĈL)

TUuQK ÿ͙ FKX\rQ P{Q� 
� Cͭ nhân kinh tế, chuyên ngành Tài chính Ngân hàng Trường Ĉại h͍c Ngân hàng năm ����.

4Xi WUuQK F{QJ WiF�
� Tͫ ������� � ��������  .ế toán trưởng tại Ngân hàng Nhà nước huyện Cai Lậy, tỉnh Tiền Giang.
� Tͫ ��������          .ế toán viên Công ty Bột giɴt Miền Nam.
� Tͫ ��������          Nhân viên Phòng .inh doanh xuất nhập khẩu Công ty Bột giɴt L,;.
� Tͫ ��������          Phó Phòng .inh doanh xuất nhập khẩu Công ty Bột giɴt L,;.
� Tͫ ��������          Trưởng phòng Vật tư Công ty Bột giɴt L,;.
� Tͫ ��������                 Thành Viên HĈQT kiêm Trưởng phòng Vật tư CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � ��������  Thành viên HĈQT kiêm Trưởng phòng .ế toán CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � ��������  Thành viên HĈQT kiêm .ế toán trưởng CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � đến nay�  Thành viên HĈQT CTCP Bột giɴt L,;.

B¬ ĈO¬N THʇ TÈM
Thành viên HĈQT 

BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  |����  _  3+ɣN II � TÎN+ +ÎN+ +2ɝT Ĉ͘N*

TK{QJ WLQ Fi QKkQ�
Năm sinh� ����
Số lượng cổ phiếu nɬm giͯ cá nhân� � CP
Ĉại diện vốn của Tập đoàn Hóa chất Việt Nam� ����VĈL

TUuQK ÿ͙ FKX\rQ P{Q�
� Cͭ nhân khoa h͍c, chuyên ngành Hóa Ĉại h͍c .hoa h͍c tự nhiên năm ����,
� Cͭ nhân quản lý công nghiệp, ĈH Bách .hoa TP.HCM năm ����.

4Xi WUuQK F{QJ WiF�
� Tͫ ������� � �������� Nhân viên phòng .ỹ thuật .CS Công ty Cổ phần Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � �������� Phó phòng .ỹ thuật .CS Công ty Cổ phần Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � �������� Trưởng Phòng .ỹ thuật .CS Công ty Cổ phần Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � �������� Thành viên HĈQT kiêm Trưởng phòng Phòng .ỹ thuật .CS CTCP Bột  
           giɴt L,;.
� Tͫ ������� � �������� Thành viên HĈQT kiêm Giám đốc sản xuất CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � nay�        Thành viên HĈQT kiêm Phó Tổng Giám đốc CTCP Bột giɴt L,;.

�� T͕ FKͩF Yj QKkQ Vͱ
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ÐNG Vŷ HO¬NG CHɈɆNG
Thành viên HĈQT

ÐNG LÇ ĈÎNH V͸
Phó Tổng Giám đốc

TK{QJ WLQ Fi QKkQ

Năm sinh� ����
Số lượng cổ phiếu nɬm giͯ cá nhân� � CP

TUuQK ÿ͙ FKX\rQ P{Q�
� Thạc sĩ kinh tế, chuyên ngành tài chính doanh nghiệp, Trường ĈH .inh tế TP.HCM năm ����.
� Cͭ nhân Luật, chuyên ngành Luật .inh tế, Trường ĈH .inh tế TP.HCM năm ����
  Cͭ nhân kinh tế, chuyên ngành kế toán kiểm toán, Trường ĈH .inh tế TP.HCM năm ����.
� Chứng chỉ hành nghề .iểm toán viên Việt Nam.

4Xi WUuQK F{QJ WiF

� Tͫ ������� ± ��������  Trợ lý Tổng Giám Ĉốc CTCP Bột giɴt  L,;.
� Tͫ ������� ± ��������  Trưởng phòng .iểm toán nội bộ kiêm Trưởng phòng Hành chánh  
            Nhân sự CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� ± ��������  Trưởng Ban .iểm soát CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� ± ��������  Trưởng phòng .iểm toán nội bộ kiêm Giám đốc Nhân sự CTCP Bột  
            giɴt L,;.
� Tͫ ������� ± nay�         Phó Tổng Giám đốc CTCP Bột giɴt L,;.

TK{QJ WLQ Fi QKkQ�
Năm sinh� ����
Số lượng cổ phiếu nɬm giͯ cá nhân� �.��� CP (tưɇng ứng �,�����VĈL)

TUuQK ÿ͙ FKX\rQ P{Q� 
� .ĩ sư hóa hͯu cɇ Ĉại h͍c Bách khoa Tp.HCM.

4Xi WUuQK F{QJ WiF�
� Tͫ ������� ± ��������  .ỹ sư hóa ± Phòng .ỹ thuật ������ ± ������� Phó Quản đốc phân  
            xưởng Sản xuất CTCP Bột giɴt L,;
� Tͫ ������� � ��������  Phó phòng .ỹ thuật� .CS CTCP Bột giɴt L,;
� Tͫ ������� � ��������  Trưởng phòng .ỹ thuật � .CS CTCP Bột giɴt L,;
� Tͫ ������� � ��������  Trưởng phòng Vật tư CTCP Bột giɴt L,;
� Tͫ ������� � nay�         Trợ lý Tổng Giám đốc CTCP Bột giɴt L,;
� Tͫ ������� � nay �        Thành viên HĈQT � CTCP Bột Giɴt L,;

BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  |����  _  3+ɣN II � TÎN+ +ÎN+ +2ɝT Ĉ͘N*

�� T͕ FKͩF Yj QKkQ Vͱ



41 | Báo cáo thường niên 2019 Tình hình hoạt động | 42 

B¬ PHɝM THʇ .,M H͒NG
.ế toán trưởng 

TK{QJ WLQ Fi QKkQ

Năm sinh� ����
Số lượng cổ phiếu nɬm giͯ cá nhân� �.��� CP (tưɇng ứng �,������VĈL)

TUuQK ÿ͙ FKX\rQ P{Q�
� Cͭ nhân kinh tế, chuyên ngành .ế toán Ĉại h͍c .inh tế Tp.HCM năm ����.

4Xi WUuQK F{QJ WiF

� Tͫ �������������  Nhân viên kế toán CTCP Bột giɴt Lix.
� Tͫ ����������   .ế toán tổng hợp CTCP Bột giɴt Lix.
� Tͫ ����������   .ế toán tổng hợp, Trợ lý Trưởng phòng kế toán CTCP Bột giɴt Lix.
� Tͫ ����������   Phó phòng kế toán CTCP Bột giɴt Lix.
� Tͫ ������� � ��������   Trưởng phòng kế toán ± Phͥ trách kế toán CTCP Bột giɴt Lix.
� Tͫ ������� đến nay�      .ế toán trưởng CTCP Bột giɴt Lix.

B¬ T5ɈɆNG THʇ T5ÆM
Trưởng ban kiểm soát

TK{QJ WLQ Fi QKkQ

Năm sinh� ����
Số lượng cổ phiếu nɬm giͯ cá nhân� � CP

TUuQK ÿ͙ FKX\rQ P{Q� 
� Cͭ nhân kinh tế, chuyên ngành .ế toán .iểm toán Ĉại h͍c .inh tế Tp.HCM (����). 
� Cͭ nhân Luật, chuyên ngành Luật kinh doanh. 
� Chứng chỉ kế toán viên của Bộ Tài chính.

4Xi WUuQK F{QJ WiF

� Tͫ ������� � ��������  Trợ lý .iểm toán Công ty .iểm toán .S, Việt Nam.
� Tͫ ������� � ������� � Nhân viên .iểm toán nội bộ � CTCP Bột Giɴt L,;.
� Tͫ ������� ± nay�        Trưởng ban kiểm soát � CTCP Bột Giɴt L,;.

BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  |����  _  3+ɣN II � TÎN+ +ÎN+ +2ɝT Ĉ͘N*

�� T͕ FKͩF Yj QKkQ Vͱ
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B¬ NG8<ʁN THʇ THÒ< VÆN
Thành viên B.S

TK{QJ WLQ Fi QKkQ

Năm sinh� ����
Số cổ phiếu nɬm giͯ cá nhân� �.��� CP (tưɇng ứng �,����VĈL)

TUuQK ÿ͙ FKX\rQ P{Q�
� Cͭ nhân kinh tế, chuyên ngành Quản trị kinh doanh, Ĉại h͍c .inh tế Tp.HCM năm ����.

4Xi WUuQK F{QJ WiF

� Tͫ tháng ������� � �������� Nhân viên Phòng Tiêu thͥ CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ tháng ������� � �������� Phó Phòng Tiêu thͥ CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ tháng ������� � nay�       Trưởng phòng .ế hoạch và .ho vận CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ tháng ������� � nay�       Thành viên Ban kiểm soát CTCP Bột giɴt L,;.

B¬ H8ƑNH THʇ NG͌C TO¬N
Thành viên B.S

TK{QJ WLQ Fi QKkQ

Năm sinh�  
Số lượng cổ phiếu nɬm giͯ cá nhân� �.��� CP (tưɇng ứng �,����VĈL)
 
TUuQK ÿ͙ FKX\rQ P{Q�

4Xi WUuQK F{QJ WiF

� Tͫ ������� � ��������  .ế toán Tổng hợp ± Công ty Cổ phần Nước và Môi Trường :$CO.
� Tͫ ������� � ������� � .ế toán Tổng hợp ± Công ty TNHH Thpp PEB (Việt Nam).
� Tͫ ������� � ��������  .ế toán trưởng ± Công ty TNHH Công Nghệ $SCEN; (Việt Nam).
� Tͫ ������� � ��������  .ế toán Tổng hợp ± Công ty TNHH BE,E5DO5) Việt Nam.
� Tͫ ������� ± �������� Nhân viên .ế toán � CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � ��������  Trợ lý .iểm toán Nội bộ ± CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � ��������  Phó phòng TCHC ± CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � nay�         Trưởng phòng hành chánh CTCP Bột giɴt L,;.
� Tͫ ������� � nay�         Thành viên Ban kiểm soát ± CTCP Bột giɴt L,;.

BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  |����  _  3+ɣN II � TÎN+ +ÎN+ +2ɝT Ĉ͘N*

�� T͕ FKͩF Yj QKkQ Vͱ
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&KtQK ViFK ÿjR WɞR

Hoạt động đào tạo và phát triển nguồn nhân lực 
của công ty luôn song hành với chiến lược xây 
dựng con người chuyên nghiệp mang nhͯng 
giá trị văn hóa chuẩn mực làm nền tảng cho các 
giá trị văn hóa cốt lõi của doanh nghiệp là cɇ sở 
cho chiến lược phát triển bền vͯng của công ty.

Hàng năm, Công ty tổ chức các lớp đào tạo 
nghiệp vͥ cho các CB � CNV sau khi ký kết hợp 
đồng lao động theo kế hoạch đào tạo hoɴc đào 
tạo theo yêu cầu của đɇn vị. Các chính sách h͗ 
trợ h͍c phí đối với nhͯng CB � CNV có sự tìm 
tòi, h͍c h͏i, nâng cao năng lực chuyên môn 
cũng được Công ty ch~ tr͍ng.

&KtQK ViFK WLɾQ OɉɇQJ

Công ty áp dͥng chính sách trả lưɇng theo nguyên tɬc 
�P (Position ± Person ± PerIormance) đảm bảo công 
bɮng và cạnh tranh trên thị trường� 

� Vị trí công việc � Position 

� Năng lực cá nhân � Person 

� .ết quả công việc � PerIormance 

Theo nguyên tɬc �P này nhân viên sɺ được xpt tăng 
lưɇng định kì hɮng năm. .hi có thành tích nổi bật hoɴc 
đảm đưɇng thêm trách nhiệm�công viên, nhân viên có 
thể được điều chỉnh lưɇng trước thời hạn. Mức tăng 
lưɇng tùy thuộc vào kết quả đánh giá thành tích nhân 
viên và kết quả kinh doanh của Công ty. 

Trong năm vͫa qua, Công ty đm xây dựng 
hoạt động huấn luyện đào tạo với chu͗i 
chưɇng trình ³Hành trình trải nghiệm văn 
hóa L,;CO ���� .́ Mͥc tiêu của hoạt động 
nhɮm gi~p cán bộ công nhân viên nhận ra 
nhͯng giá trị quí báu của văn hóa L,;CO, 
phát huy kỹ năng làm việc nhóm, trách 
nhiệm cá nhân và tinh thần tập thể. 

Các chưɇng trình được thiết kế với nhiều nội 
dung ấn tượng, đɴc sɬc và sinh động đm thu 
h~t sự quan tâm và tham gia nhiệt tình của 
Cán bộ Công nhân viên, tạo sự chuyển biến 
tích cực trong nhận thức và hành động thực 
tiʂn của cán bộ, nhân viên trong quá trình 
xây dựng văn hóa L,;CO.

&KtQK ViFK NKHQ WKɉ͟QJ

Nhɮm khích lệ, động viên và tạo ra 
môi trường thi đua lành mạnh để 
đóng góp vào sự phát triển của Công 
ty, L,;CO đm đưa ra nhiều chính sách 
khen thưởng như� 

� Thưởng vào các ngày lʂ lớn như Tết 
nguyên đán, lʂ �����������, lʂ Quốc 
.hánh ���… 

� Thưởng thành tích, hiệu quả công 
việc hàng tháng, thưởng kinh doanh 
theo quý, thưởng cán bộ công nhân 
viên xuất sɬc, thưởng sáng kiến cải 
tiến kỹ thuật,…

PositionPerson

Performance

BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  |����  _  3+ɣN II � TÎN+ +ÎN+ +2ɝT Ĉ͘N*

STT TtQK FKɢW SKkQ ORɞL S͑ OɉͣQJ Tͷ Oʄ

    $ TKHR WUuQK ÿ͙

1 Trình độ đại h͍c,trên đại h͍c  2 0 6  ��.���

2 Trình độ  cao đɰng  �� �.���

3 Trình độ trung cấp  6 6  �.���

4 Công nhân kỹ thuật  3 7  �.���

5 Lao động phổ thông  5 9 5  ��.���

    % TKHR WtQK FKɢW KͣS ÿ͓QJ ODR ÿ͙QJ

1 Hợp đồng không thời hạn  ��� ��.���

2 Hợp đồng thời vͥ (dưới � năm)  7 9  �.���

3 Hợp đồng xác định tͫ ��� năm  2 5 0  ��.���

    & TKHR Yʈ WUt ÿʈD Oê

1 Nam  6 5 9  ��.���

2 Nͯ  ��� ��.���

NăP ���� ���� ���� ���� 2019

TLɾQ OɉɇQJ EuQK TXkQ 
QJɉ͝L ODR ÿ͙QJ�WKiQJ �.���.��� ��.���.��� ��.���.��� ��.���.��� ��.���.���

S͑ OɉͣQJ FiQ E͙� F{QJ QKkQ YLrQ
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&KtQK ViFK SK~F OͣL

L,;CO chăm lo đến đời sống cán bộ, công nhân 
viên. thông qua nhiều chính sách ph~c lợi ngày 
càng toàn diện và hoàn thiện hɇn như� du lịch 
nghỉ mát hɮng năm, tổ chức khám sức kh͏e 
định kƒ � lần�năm cho toàn bộ cán bộ, công 
nhân viên. và � lần�năm đối với nhͯng nhân 
viên làm việc trong môi trường độc hại nhɮm 
đảm bảo sức kh͏e cho người lao động trong môi 
trường sản xuất và gi~p người lao động yên tâm 
làm việc. 

Công ty đm thực hiện các loại hình bảo hiểm như 
bảo hiểm y tế, bảo hiểm xm hội, bảo hiểm thất 
nghiệp theo đ~ng quy định của Pháp luật. Bên 
cạnh đó Công ty còn mua bảo hiểm sức kh͏e 
PV, cho tất cả cán bộ công nhân viên nhɮm đảm 
bảo cho toàn thể cán bộ công nhân viên Công 
ty được chăm sóc sức kh͏e toàn diện, yên tâm 
công tác. Ngoài ra còn rất nhiều chế độ, chính 
sách chu đáo khác nhɮm đem lại nhiều lợi ích 
hɇn nͯa cho cán bộ, công nhân viên.

ĈjR WɞR ErQ QJRjL 

Nội dung� 

� Luật kinh doanh, phưɇng pháp xây dựng tͫ điển năng lực và ứng dͥng� định giá xây dựng� giám 
sát thi công� đấu thầu cɇ bản và nâng cao� huấn luyện công tác an toàn lao động. 

� Tổ chức quản lý kho hàng chuyên nghiệp� nghiệp vͥ quản lý kho� huấn luyện công tác an toàn 
lao động. 

ĈjR WɞR Q͙L E͙ 

Các nội dung liên quan đến chế độ chính sách của người lao động, huấn luyện các quy trình xͭ lý 
kiểm soát hóa chất và thiết bị máy móc trong nhà máy sản xuất,…

&Kɼ ÿ͙ ODR ÿ͙QJ 

Công ty luôn tuân thủ các quy định của Nhà nước về chế độ làm việc, đảm bảo nhͯng quyền lợi cho 
người lao động và ngày càng có nhiều chính sách tốt hɇn, đem lại sự an tâm cho người lao động.

Hoạt động chăm lo cho con em người lao động 
có nhiều khởi sɬc trong năm ����, ấn tượng 
với Chu͗i chưɇng trình Trại hq kỹ năng ³Ĉi để 
trưởng thành hɇn´ và ³Ĉêm hội Trăng rɮm .́ 

Với phưɇng châm đồng hành cùng gia đình cán 
bộ, công nhân viên. trong việc chăm sóc, phát 
triển bản thân, bồi dư͡ng kỹ năng sống cho 
trɸ em. Công ty đm xây dựng và tổ chức các 
chuyến đi h͍c tập kỹ năng sống với nhiều hoạt 
động phong ph~, ý nghĩa, vui tưɇi và hấp dẫn 
thu h~t sự tham gia của các em thiếu nhi và 
sự đồng thuận của phͥ huynh. Bên cạnh đó 
chưɇng trình Ĉêm hội Trăng rɮm lần thứ � cũng 
tạo nhiều dấu ấn tích cực, thể hiện sự quan tâm 
sâu sát và trách nhiệm của lmnh đạo công ty 
trong việc tổ chức các sân chɇi ý nghĩa và hấp 
dẫn dành cho con em cán bộ, công nhân viên.
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�� TuQK KuQK ÿɤX Wɉ 
TuQK KuQK WKͱF KLʄQ ÿɤX Wɉ [k\ GͱQJ QăP ����

TuQK KuQK WKͱF KLʄQ VͭD FKͯD O͛Q QăP ����

TKXɪQ OͣL WURQJ F{QJ WiF ÿɤX Wɉ [k\ GͱQJ

Tͫ đầu năm ���� đến nay, Công ty Cổ phần Bột giɴt Lix không thực hiện dự án nhóm B trở lên.

Công ty Cổ phần Bột giɴt Lix triển khai thực hiện ĈT;D trong năm ���� theo Công văn số ����
HCVN�ĈT;D ngày ���������� Công văn số �����HCVN�ĈT;D ngày ���������� và Công văn số 
�����HCVN�ĈT;D ngày ���������� về việc thực hiện các dự án của Công ty Cổ phần Bột giɴt Lix 
với giá trị trong năm ����. Trong đó�

Tổng chi phí sͭa chͯa lớn năm ���� là �.��� 
triệu đồng. Trong đó bao gồm hạng mͥc sau�
•  Lix�HCM� Sͭa chͯa lớn tháp �, tháp �� 

��� triệu đồng�

•  Lix�Bình Dưɇng� Sͭa chͯa lớn hệ thống 

nước Demin� ��� triệu đồng.

(i) .ế hoạch ĈT;D và sͭa chͯa lớn tại Công ty thực hiện đ~ng với quy trình, tiến độ đm đề 
ra, tuân thủ Luật, Nghị định và các Thông tư về quản lý dự án đầu tư xây dựng công trình. 

(ii) Ĉảm bảo được khối lượng, chất lượng công việc, giá trị thực hiện và tiến độ phù hợp 
với kế hoạch đề ra. 

(iii) Việc giải ngân cho các gói thầu, dự án thực hiện tốt, không có trường hợp chậm trʂ 
do thiếu vốn. 

Tổng giá trị được duyệt� ��.��� triệu đồng
 Lix � Bình Dưɇng�   ��.��� triệu đồng (�� dự án)�
 Lix ± HCM�    ��.��� triệu đồng (�� dự án)�
 Lix � Bɬc Ninh�     �.��� triệu đồng (�� dự án).

Giá trị thực hiện cả năm �����  ��.��� triệu đồng (��� so với kế hoạch)�
 Lix � Bình Dưɇng�   ��.��� triệu đồng (����� dự án)�
 Lix ± HCM�    ��.��� triệu đồng (����� dự án)�
 Lix � Bɬc Ninh�     �.��� triệu đồng (����� dự án).
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&iF FKʆ WLrX Ĉ9T NăP ���� NăP ����

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán   

  Hệ số thanh toán ngɬn hạn Lần �,�� �,��

  Hệ số thanh toán nhanh Lần �,�� �,��

  Hệ số thanh toán tiền mɴt Lần �,�� �,��

Chỉ tiêu về cɇ cấu vốn   

  Hệ số Nợ�Tổng tài sản � ��,�� ��,��

  Hệ số Nợ�Vốn chủ sở hͯu � ��,� ��,�

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động   

  Vòng quay hàng tồn kho Vòng ��,�� ��,��

  Vòng quay khoản phải thu Vòng ��,�� ��,��

  Vòng quay tổng tài sản Vòng �,�� �,��

  Số ngày phải thu Ngày 2 2 2 0

  Số ngày tồn kho Ngày 3 1 ��

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời   

  Biên lợi nhuận gộp � ��,�� ��,��

  Biên lợi nhuận trước thuế và lmi vay � �,�� �,��

  Tͷ suất sinh lời trên tài sản (5O$) � ��,�� ��,��

  Tͷ suất sinh lời trên vốn chủ sở hͯu (5OE) � ��,�� ��,��

2019 2018

1,83

1,18

1,66

1,03

Hệ số thanh toán ngắn hạn

Hệ số thanh toán nhanh

&Kʆ WLrX Yɾ NKɠ QăQJ WKDQK WRiQ 

Các chỉ số khả năng thanh toán của Công ty luôn 
duy trì mức an toàn. Cͥ thể, trong năm ����, hệ số 
thanh toán ngɬn hạn là �,�� và hệ số thanh toán 
nhanh là �,��, cao hɇn lần lượt so với mức �,�� và 
�,�� của năm ����. 

Sự tăng lên này do tốc độ tăng của tài sản ngɬn 
hạn cao hɇn tốc độ tăng của nợ ngɬn hạn, lần lượt 
ở mức ��,�� và ��,��. Tài sản ngɬn hạn tăng ��� 
tͷ chủ yếu đến tͫ việc tăng các khoản tiền gͭi có 
kƒ hạn dưới � tháng và hàng tồn kho thành phẩm. 
Nguyên nhân của việc tăng các khoản mͥc tài sản 
ngɬn hạn này là do Công ty mở rộng sản phẩm sang 
lĩnh vực mỹ phẩm, chăm sóc cɇ thể cũng như cho ra 
đời nhiều mẫu mm sản phẩm mới, trong đó có thể kể 
đến là nước rͭa chpn thiên nhiên On�.
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�� TuQK KuQK WjL FKtQK

Ĉɇn vị� lần

0͙W V͑ FKʆ WLrX WjL FKtQK QăP ����
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&Kʆ WLrX Yɾ NKɠ QăQJ VLQK O͝L

Biên lợi nhuận gộp của Công ty đạt ��,��� năm ����, cao hɇn mức ��,��� so với cùng kƒ. Chỉ 
số tͷ suất sinh lợi trên vốn chủ sở hͯu (5OE) tăng tͫ ��,�� năm ���� lên ��,�� năm ����. Chỉ 
số tͷ suất sinh lợi trên tổng tài sản (5O$) cũng tăng ở mức ��,�� so với mức ��,�� cùng kƒ. 

Thông qua các chỉ số này, có thể thấy khả năng sinh lợi của Công ty luôn được duy trì ở mức cao 
và tăng trưởng qua tͫng năm. Sự tăng trưởng ổn định này nhờ vào cả hai khía cạnh tăng trưởng 
doanh thu và tiết giảm chi phí của Công ty. 

Về doanh thu, Công ty đm đẩy mạnh marketing, phát triển sản phẩm mới, duy trì dịch vͥ bán hàng 
cạnh tranh và lựa ch͍n các kênh phân phối phù hợp gi~p doanh thu tăng �,��� so với năm ����. 
Về chi phí, Công ty luôn cố gɬng quản trị các loại chi phí một cách hiệu quả nhất để vͫa có giá 
sản phẩm cạnh tranh, vͫa đảm bảo được chất lượng sản phẩm. Nhờ vào đó, lợi nhuận của Công 
ty luôn tăng trưởng qua các năm gi~p các chỉ số sinh lời luôn đạt ở mức cao.

&Kʆ WLrX Yɾ Fɇ FɢX Y͑Q 

Các hệ số này luôn duy trì ở mức thấp do Công ty 
chủ yếu tài trợ cho hoạt động sản xuất bɮng vốn 
chủ sở hͯu thay vì nợ vay để tránh ảnh hưởng của 
chi phí lmi vay. Bên cạnh đó, các nhà máy sản xuất 
của Công ty đm đi vào hoạt động ổn định nên nhu 
cầu đi vay để đầu tư xây dựng là không lớn.

Hệ số nợ trên tổng tài sản của công ty ở ��,��� 
và hệ số nợ trên vốn chủ sở hͯu là ��,��. Các 
hệ số này không có sự chênh lệch lớn so với các 
năm trước. 

2017 2018

38,08

61,5

39,47

65,2

Nợ/Tổng tài sản

Nợ/Vốn chủ sở hữu 

Tͷ suất sinh lợi trên vốn chủ sở hͯu

Biên lợi nhuận gộp

Tͷ suất sinh lợi trên tổng tài sản

NăP ���� NăP ����
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&Kʆ WLrX Yɾ QăQJ OͱF KRɞW ÿ͙QJ

Số ngày tồn kho và phải thu có sự tăng nhɶ 
ở mức �� ngày và �� ngày, tăng lần lượt � 
ngày và � ngày so với năm ����. Nguyên 
nhân là do Công ty áp dͥng chính sách tín 
dͥng phù hợp, nới l͏ng thời gian thu tiền 
tͫ khách hàng để gia tăng sức cạnh tranh, 
đồng thời Công ty cũng mở rộng danh mͥc 
sản phẩm, tăng cường hàng hóa tại các kênh 
phân phối, khiến lượng hàng tồn kho tăng 
hɇn so với cùng kƒ.

2019 2018

31

22

28

20

Số ngày tồn kho

Số ngày phải thu

Ĉɇn vị� �

Ĉɇn vị� ngày

������

�����
�����

������

�����

�����
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STT /RɞL F͕ ÿ{QJ S͑ F͕ SKɤQ Tͷ Oʄ V͟ KͯX

I &͕ ÿ{QJ WURQJ Qɉ͛F ���������� ������

1 Cá nhân           �.���.���         ��,���
2 Tổ chức ��.���.��� ��,���
II &͕ ÿ{QJ Qɉ͛F QJRjL ��������� ������

1 Cá nhân ���.��� ��,���

2 Tổ chức �.���.��� �,���

T͔N* &͘N* ���������� 100%

Chỉ tiêu Loại cổ phần

Tổng số lượng cổ phần ��.���.��� cổ phần

Loại cổ phần đang lưu hành Cổ phần phổ thông

Số lượng cổ phần đang lưu hành ��.���.��� cổ phần

Số lượng cổ phiếu quỹ � cổ phần

Số lượng cổ phần bị hạn chế chuyển nhượng � cổ phần

Tình hình thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

Năm 2019, Công ty không có sự thay đổi vốn đầu tư chủ sở hữu.

Giao dịch cổ phiếu quỹ

Không có

Các loại chứng khoán khác

Không có

Danh sách cổ đông chốt ngày 17/12/2019
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03
BÁO CÁO

BAN TỔNG GIÁM ĐỐC
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Thuận Lợi Khó Khăn

 Năm ���� tiếp tͥc là một năm tăng trưởng ấn tượng của ngành hàng tiêu dùng 
Việt Nam. Số liệu tͫ Tổng cͥc Thống kê cho thấy, doanh thu bán lɸ và dịch vͥ tiêu 
dùng của Việt Nam tăng ��,�� so với cùng kƒ và đạt ���,� tͷ 8SD trong năm ����. 
Với cɇ cấu dân số vàng hiện tại cùng với sự gia tăng nhanh chóng của tầng lớp trung 
lưu, Việt Nam đang là thị trường tiềm năng của ngành hàng tiêu dùng. Tiến trình hội 
nhập kinh tế quốc tế ngày một sâu rộng, thu nhập bình quân đầu người ngày càng 
được cải thiện là động lực th~c đẩy ngành hàng tiêu dùng phát triển mạnh mɺ trong 
thời gian tới. Ĉây chính là nhͯng yếu tố thuận lợi cho L,;CO đẩy mạnh sản xuất, mở 
rộng thị trường, tìm kiếm cɇ hội tăng trưởng. 

 Bên cạnh đó, với sự phát triển nhanh chóng của mô hình siêu 
thị mini như Bách Hóa ;anh, Satra )ood, Vinmart cùng với sự bùng 
nổ của các trang thưɇng mại điện tͭ sɺ là điều kiện thuận lợi cho việc 
mở rộng hệ thống phân phối của Công ty trong thời gian tới. Ngoài ra, 
hoạt động xuất khẩu phát triển tốt, thưɇng hiệu L,; đm có mɴt và dần 
được khɰng định tại nhiều quốc gia trên thế giới.  

 Trong năm qua, Công ty đm đầu tư phát triển toàn diện về m͍i 
mɴt, có thể kể đến như hệ thống đóng gói tốc độ cao, chưɇng trình 
quản lý điểm bán hàng DMS hay việc cho ra dòng sản phẩm On� đáp 
ứng thị hiếu người tiêu dùng. Nhͯng sự đổi mới này sɺ góp phần tăng 
hiệu quả hoạt động, mở rộng quy mô sản xuất và củng cố được vị thế 
của Công ty trên thị trường hàng tiêu dùng, tͫ đó tạo nên đà tăng 
trưởng để Công ty tiếp tͥc chinh phͥc các mͥc tiêu trong nhͯng năm 
tiếp theo và mang hình ảnh nhmn hiệu L,;CO đến gần hɇn nͯa với 
người tiêu dùng.

 Với nhͯng tiềm năng hiện tại, thị trường hàng tiêu dùng Việt 
Nam đang ngày càng trở nên cạnh tranh gay gɬt, không chỉ với nhͯng 
doanh nghiệp hiện tại, mà còn là sự gia nhập của nhiều tên tuổi khác 
với tiềm lực tài chính lớn và công nghệ hiện đại. Ĉiều này đm đɴt ra 
không ít áp lực với L,;CO trên con đường chinh phͥc trái tim của người 
tiêu dùng Việt. Ĉể có thể giͯ vͯng thị phần và cạnh tranh với nhͯng 
thưɇng hiệu khác, Công ty liên tͥc nghiên cứu, đa dạng mẫu mm sản 
phẩm, đầu tư quảng cáo, thực hiện nhiều chính sách ưu đmi giảm giá. 
Ngoài ra, Công ty còn chủ trưɇng đầu tư vào hệ thống sản xuất để 
nâng cao năng suất và tập trung mở rộng hệ thống phân phối khɬp 
các tỉnh thành Việt Nam cũng như n͗ lực tìm kiếm các thị trường xuất 
khẩu tiềm năng. 

 Nhͯng biến động khó lường trong kinh tế, chính trị trong thời 
gian tới sɺ kpo theo giá dầu biến động mạnh và làm giá nguyên liệu 
đầu vào của Công ty khó kiểm soát. Bên cạnh đó, nhiều quốc gia đang 
tăng cường bảo hộ thưɇng mại và áp đɴt các hàng rào thuế quan, phi 
thuế quan đối với hàng hóa Việt Nam, gây ảnh hưởng tiêu cực tới tình 
hình xuất khẩu hàng hóa nói riêng và hoạt động sản xuất nói chung.

 Ngoài ra, một số rủi ro bất khả kháng (như dịch bệnh, h͏a 
hoạn,...) nếu xảy ra sɺ có thể gây khó khăn, ảnh hưởng đến quá trình 
sản xuất và kinh doanh của Công ty. 
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'RDQK WKX WKXɤQ

�����  
 Wͷ ÿ͓QJ

/ͣL QKXɪQ WUɉ͛F WKXɼ 

ĈɞW 

���  ����  
 Wͷ ÿ͓QJ  Nɼ KRɞFK QăP

&Kʆ WLrX NăP ���� NăP ���� � NăP ����� 
NăP ����

Doanh thu thuần �.��� �.��� �,���
Lợi nhuận tͫ HĈ.D 2 2 4 ��� ��,���

Lợi nhuận trước thuế 2 2 5 ��� ��,���

Lợi nhuận sau thuế 1 7 9 ��� ��,���

Cổ tức (�) ���(
) ��� ����

Lmi cɇ bản trên � cổ phiếu (đồng) �.��� �.��� ��,���

Về kênh phân phối, trong năm ����, L,; đm 
đẩy mạnh tốc độ bán hàng ở kênh hiện đại 
(MT) như các siêu thị và cͭa hàng tiện lợi. 
Nhmn hàng L,; đm phủ trên toàn hệ thống siêu 
thi Co.op, �.��� điểm bán tại chu͗i cͭa hàng 
Bách Hóa ;anh và hệ thống siêu thị Vinmart. 

Nhờ đó, trong năm qua Công ty đm có sự tăng 
trưởng vượt bậc về doanh thu và lợi nhuận. Ĉó 
cũng chính là động lực to lớn để ban lmnh đạo 
và toàn thể cán bộ công nhân viên cùng nhau 
chung tay tͫng bước đạt được nhͯng mͥc tiêu 
tiếp theo trong chɴng đường sɬp tới. 

Về thị trường, Công ty vͫa mở rộng thêm quy 
mô bán hàng tại khu vực miền Bɬc và miền 
Trung vͫa giͯ vͯng và phát huy thị phần vͯng 
chɬc tại miền Nam. Ĉồng thời, Công ty cũng 
tận dͥng các lợi thế tͫ các hiệp định thưɇng 
mại để mở rộng thị phần xuất khẩu tại các 
quốc gia tiềm năng.

Về sản xuất, năm qua Công ty đm không 
ngͫng cải tiến công nghệ sản xuất, tự động 
hóa tͫ khâu cấp chai đến đóng thùng thành 
phẩm để tiết giảm chi phí, nâng cao năng lực 
cạnh tranh. Bên cạnh đó, Công ty đm nghiên 
cứu và cho ra đời nhiều sản phẩm đáp ứng thị 
hiếu người tiêu dùng, bước đầu đm nhận được 
nhiều sự quan tâm và yêu thích tͫ thị trường. 

TURQJ E͑L FɠQK WKʈ WUɉ͝QJ QJjQK KyD P͹ SKɦP QJj\ FjQJ FɞQK WUDQK QKɉ KLʄQ QD\� 
&{QJ W\ ÿm FKͧ ÿ͙QJ WKͱF KLʄQ QKLɾX JLɠL SKiS� SKiW KX\ FiF OͣL WKɼ� NKɬF SKͥF NKy NKăQ 
ÿʀ GX\ WUu KLʄX TXɠ VɠQ [XɢW NLQK GRDQK� 

0͙W V͑ FKʆ WLrX NɼW TXɠ S;.' QăP ���� VR Y͛L ����

TʆQK KuQK WKͱF KLʄQ Nɼ KRɞFK
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�� ĈiQK JLi NɼW TXɠ KRɞW ÿ͙QJ VɠQ [XɢW NLQK GRDQK

Ĉɇn vị� tͷ đồng

Ĉɇn vị� tͷ đồng

&Kʆ WLrX .ɼ KRɞFK 
2019

TKͱF KLʄQ 
2019

TKͱF KLʄQ 
����

T+�.+ 
���� ���

T+�����
T+���� ���

Doanh thu thuần �.��� �.��� �.��� ���,��� ���,���

Lợi nhuận trước thuế ��� 2 2 5 ��� ���,��� ���,���

(
) Ĉm tạm ứng cổ tức đợt � năm ���� (ngày ����������)� ���
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TKʈ WUɉ͝QJ Q͙L ÿʈD +RɞW ÿ͙QJ [XɢW NKɦX

+RɞW ÿ͙QJ PXD EiQ YɪW Wɉ

TKXɪQ OͣL

Thị trường kênh truyền thống phía Nam phát triển ổn định với tăng trưởng �,�� và hệ thống Nhà 
phân phối liên tͥc được mở rộng, đảm bảo ���� các nhmn hàng của Lix được phủ đều khɬp các 
tỉnh thành tͫ TP. Ĉà Nɲng trở vào.

Hệ thống bán hàng siêu thị phát triển rất mạnh cả về sản lượng, doanh thu và tốc độ phát triển 
độ phủ cͭa hàng (���� sản phẩm Lix có mɴt tại �.��� điểm bán của Bách Hóa ;anh và Vinmart).

Ĉội ngũ nhân sự bán hàng kênh truyền thống được đầu tư xây dựng theo hướng bài bản, chuyên 
nghiệp với �� giám sát bán hàng và ��� nhân viên bán hàng, đảm bảo ���� tuyến bán hàng trên 
�� tỉnh�thành được chào bán sản phẩm Lix m͗i ngày.

.ênh bán hàng hiện đại (Online, Horeca) đm được định hình rõ npt với tốc độ phát triển � con số, 
tạo tiền đề để Lix tiếp tͥc tham gia các nền tảng bán hàng lớn khác như La]ada, Tiki, Shopee... 
trong năm ����. 

TKXɪQ OͣL

Thị trường xuất khẩu duy trì tăng trưởng ổn định tại các thị trường truyền thống như Campuchia 
tăng ��, Philipines tăng ���. 

Các thị trường mới của Công ty được đánh giá tăng trưởng tốt như Caribe, Tarn]ania, <emen,... 
Công ty cũng hợp tác tốt về sản xuất OEM cho các đối tác, khách hàng nước ngoài ở �� nước như 
Nhật, Òc, NeZ =ealand, Campuchia, Thái Lan, Pakistan, Sudan, Singapore,...

.Ky NKăQ

Thị trường kênh truyền thống phía Bɬc (tͫ Thͫa 
Thiên ± Huế trở ra) tuy có hệ thống phân phối tốt 
với �� Nhà phân phối và ��� nhân viên bán hàng 
phủ khɬp các tỉnh thành, nhưng tốc độ bán hàng 
tại các cͭa hiệu�tạp hóa đến người tiêu dùng còn 
chậm. Ĉây là vấn đề còn khó khăn nhất tại thị 
trường phía Bɬc mà Lix cần phải tập trung nguồn 
lực cho năm ���� và nhͯng năm tiếp theo.

Giá cả nguyên vật liệu năm ���� ổn định và giảm so với năm ���� do nguồn nguyên liệu nhập khẩu 
tͫ Trung Quốc về Việt Nam đa dạng. 

Tồn kho vật tư được theo dõi chɴt chɺ, xây dựng biện pháp quản lý tồn kho hiệu quả, giảm chi phí 
tồn trͯ, hao hͥt vật tư.

Giá dầu năm ���� giảm so với năm ����, giá hạt nhựa năm ���� giảm so với năm ����, nhất 
là quý ������ giảm hɇn ��� so với cùng kƒ năm ����, dẫn đến lợi nhuận do hoạt động bán hạt 
nhựa tăng cao.

.Ky NKăQ

Một số thị trường bị giảm sản lượng và gɴp khó 
khăn như�

� Nhật Bản� sản lượng giảm ��� do giá nhập tͫ 
Việt Nam về không còn cạnh tranh so với sản xuất 
trong nước và nhu cầu bột giɴt giảm.

� Togo� giảm ��� do Trung Quốc xây dựng nhà 
máy tại nước sở tại, giá bán cạnh tranh hɇn so với 
hàng nhập tͫ Việt Nam.

� Thái Lan� giảm ��� do khách hàng hạn chế về tài 
chính nên tiến độ thanh toán không kịp thời, không 
nhập hàng được đủ như nhu cầu.
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+RɞW ÿ͙QJ PDUNHWLQJ 

NăP ����� &{QJ W\ ÿm WKͱF KLʄQ TXɠQJ Ei VɠQ SKɦP� QKɪQ GLʄQ WKɉɇQJ KLʄX WK{QJ 
TXD FiF FKɉɇQJ WUuQK PDUNHWLQJ SK� KͣS Y͛L QJkQ ViFK Yj QăQJ OͱF FͧD &{QJ W\ QKɉ�

� Thực hiện các đợt activation tại ��� điểm chợ 
ở �� tỉnh thành thuộc miền Bɬc, miền Trung và 
Tây Nguyên.

� Tham gia các chiến dịch tình nguyện mùa hq 
xanh cùng các Trường Ĉại h͍c ở phía Nam như 
Ĉại h͍c .inh tế Tp Hồ Chí Minh, ĈH Tài chính 
Marketing, h͗ trợ cộng đồng trong việc nâng cao 
ý thức bảo vệ môi trường, cảnh quan nɇi sống.

� Tham gia các hoạt động xm hội ý nghĩa như kết 
hợp với Hội liên hiệp phͥ nͯ địa phưɇng tổ chức 
các buổi nói chuyện chuyên đề cho phͥ nͯ 	 trɸ 
em, tổ chức ngày hội Trung Thu cho trɸ em và 
người già neo đɇn tại Trung tâm bảo trợ xm hội, 
chưɇng trình ³Trại hq Ĉại sứ Hàng Việt Tí Hon´ 
góp phần nuôi dư͡ng giấc mɇ tuổi thɇ của các 
em h͍c sinh nghqo hiếu h͍c …

Ĉɴc biệt, trong quý cuối năm ���� Công ty 
đm tung ra thị trường dòng sản phẩm cao cấp 
Nước rͭa chpn On� Thiên nhiên. Sự ra đời 
của nhmn hàng mới có nhiều tính năng vượt 
trội so với sản phẩm Lix truyền thống của 
Công ty là một bước phát triển mới gi~p Công 
ty nâng cao sức cạnh tranh trên thị trường. 

� Hưởng ứng năm ³Vì lợi ích đoàn viên ,́ 
Công ty tham gia bán hàng Hội chợ và bán 
hàng ph~c lợi cho công nhân tại nhiều .hu 
công nghiệp trên khɬp cả nước với các chủ 
điểm như� Ph~c lợi đoàn viên, Tết Sum vầy, 
Phiên chợ Nghĩa tình. Tổng số hội chợ tham 
gia là � đợt hội chợ HVNCLC 	 Ïc Om Bóc, 
bán hàng tại � .CN thuộc � tỉnh Miền Bɬc và 
hɇn �� .CN thuộc � tỉnh thành miền Nam.

� .ý kết các Th͏a thuận hợp tác lâu dài với 
Công đoàn các .hu công nghiệp, các tỉnh để 
kết hợp tổ chức nhiều chưɇng trình ý nghĩa 
cho cán bộ công đoàn nhɮm giới thiệu đến 
người lao động sản phẩm chất lượng phù 
hợp với chi tiêu gia đình.

&iF KRɞW ÿ͙QJ 35 WKɉɇQJ KLʄX Yj QKɪQ ELɼW VɠQ SKɦP QKɉ�

9ɾ KRɞW ÿ͙QJ 'LJLWDO 0DUNHWLQJ ÿm WKͱF KLʄQ ÿɉͣF P͙W V͑ F{QJ YLʄF QKɉ VDX�

� Tham gia ³Triển lmm Saigon Coop �� năm hình 
thành và phát triển ,́ mô hình mua sɬm tại siêu 
thị ảo tưɇng lai thu h~t nhiều khách hàng tại 
Phố đi bộ Nguyʂn Huệ � TP.HCM.

� Tạo lập, củng cố, tưɇng tác và xây dựng dͯ 
liệu số cho trang mạng xm hội nhmn hàng L,; 
(Lix Vietnam) và trang mới cho nhmn hàng 
mới On�.

� Trang )anpage L,; Vietnam được chứng 
nhận dấu tick xanh bởi )acebook, dành cho 
các trang doanh nghiệp uy tín.

� H͗ trợ cho kênh bán hàng xuất khẩu qua 
việc x~c tiến quảng cáo hiển thị trên Google 
tiếp cận được khách hàng ở các châu lͥc trên 
toàn cầu.

� Thực hiện công tác trách nhiệm xm hội, tổ chức 
gần �� buổi nói chuyện, t͍a đàm cho Liên hiệp 
phͥ nͯ, người lao động các .CN theo chủ đề.
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&Kʆ WLrX NăP ���� NăP ���� Tͷ WU͍QJ ���� Tͷ WU͍QJ ����

Tài sản ngɬn hạn 5 1 4 4 0 5 ��,��� ��,���

Tài sản dài hạn ��� 3 7 5 ��,��� ��,���

Tổng tài sản  ��� ��� ���� ����

&Kʆ WLrX NăP ���� NăP ���� Tͷ WU͍QJ ���� Tͷ WU͍QJ ����

Nợ ngɬn hạn ��� 2 4 4 ��,��� ��,���

Nợ dài hạn 6 2 6 4 ��,��� ��,���

Tổng nợ phải trả 3 4 2 ��� ���� ����

Tại ngày kết th~c báo cáo tài chính năm ����, tài 
sản ngɬn hạn của Công ty tăng thêm ��� tͷ so với 
cùng kƒ, đạt mức ��� tͷ. Nguyên nhân tăng tài sản 
ngɬn hạn chủ yếu là do Công ty mở rộng quy mô 
sang lĩnh vực mỹ phẩm, ra mɬt các dòng sản phẩm 
mới cũng như gia tăng số điểm bán hàng nên dẫn 
đến việc tăng tiền mɴt và các khoản mͥc vốn lưu 
động như hàng tồn kho để đáp ứng được nhu cầu 
sản xuất kinh doanh. Ngoài ra, khoản mͥc tài sản 
ngɬn hạn khác cũng tăng thêm �� tͷ so với năm 
���� chủ yếu do thuế giá trị gia tăng được khấu 
trͫ của Công ty tăng so với năm ����.  

Tài sản dài hạn vào cuối năm ���� là ��� 
tͷ, chiếm ��,��� trong tổng tài sản và tăng 
nhɶ �,�� so với năm ����. Trong đó, tài 
sản cố định hͯu hình và tài sản cố định vô 
hình lần lượt tăng ��,� tͷ và ��,� tͷ. 5iêng 
tài sản cố định hͯu hình, sự tăng lên chủ 
yếu do đầu tư hệ thống đóng gói tốc độ cao 
tại xưởng sản xuất Bình Dưɇng. Ngược lại, 
tài sản dài hạn khác giảm ��,� tͷ chủ yếu 
đến tͫ việc Công ty kết chuyển khoản tiền 
thuê đất sang tài sản cố định vô hình.

 T͔N* TÀI SẢN

N͢ 3+ẢI T5Ả
 
Nợ phải trả tăng thêm �� tͷ chủ yếu do tăng các khoản 
phải trả cho nhà cung cấp. Tͷ tr͍ng nợ ngɬn hạn của 
công ty chiếm ��,��� trong tổng nợ, do đɴc thù công ty 
thuộc ngành sản xuất hàng tiêu dùng nên chủ yếu dùng 
nợ ngɬn hạn để tài trợ cho các hoạt động sản xuất. Nhìn 
chung nợ phải trả của công ty không có nhiều sự biến 
động lớn trong năm qua.  
 
Tͷ lệ nợ trên tổng tài sản của công ty luôn duy trì dưới 
���. Chủ trưɇng của công ty luôn ưu tiên sͭ dͥng vốn 
chủ sở hͯu tài trợ cho hoạt động sản xuất thay vì vay nợ 
để tránh gánh nɴng của các chi phí lmi vay. Bên cạnh đó, 
các dự án đầu tư, xây dựng nhà máy của công ty đm được 
hoàn thiện và hoạt động ổn định nên nhu cầu vay để xây 
dựng của công ty là không lớn.  

��� 
tͷ đồng

 T͔N* N͢ 3+ẢI T5Ả

3 4 2  
tͷ đồng

TÀI SẢNTÀI SẢN�� TuQK KuQK WjL FKtQK

2019 2018

5 1 4

���

4 0 5

3 7 5

2019 2018

���

6 2

2 4 4

6 4

Tài sản ngắn hạn

Tài sản dài hạn

Nợ ngắn hạn

Nợ dài hạn

&ɇ FɢX WjL VɠQ &ɇ FɢX Qͣ SKɠL WUɠ

Ĉɇn vị� tͷ đồng
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Năm ����, sự ra đời của dòng sản phẩm mang cảm hứng tͫ thiên nhiên � Nhmn hàng On� là một 
bước đột phá rất kịp thời và hiệu quả của công ty. Với sự chuẩn bị kỹ lư͡ng trong suốt một năm, tͫ 
giai đoạn xây dựng ý tưởng sáng tạo đến thời điểm giới thiệu rộng rmi đến người tiêu dùng vào cuối 
năm ����, đó là giai đoạn đầy n͗ lực và bền bỉ của tập thể phát triển sản phẩm mới. Sản phẩm On� 
ra đời, khai phá tiềm năng của dòng sản phẩm mang cảm hứng tͫ thiên nhiên đm tạo nên hiệu ứng 
tốt trong người tiêu dùng, tͫng bước khɰng định sự phát triển của thưɇng hiệu L,;.

N*+IÇN &ͨ8 9À 3+ÈT T5IɿN SẢN 3+ɥ0 0͚IN*+IÇN &ͨ8 9À 3+ÈT T5IɿN SẢN 3+ɥ0 0͚I

�� NKͯQJ WLɼQ E͙ ÿɞW ÿɉͣF WURQJ QăP
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Công ty đm đầu tư hệ thống đóng gói tốc độ 
cao tại xưởng sản xuất Bình Dưɇng hoàn toàn 
tự động tͫ khâu cấp chai đến khâu đóng thùng 
thành phẩm. Ĉây cũng là xu hướng mà công 
ty sɺ tập trung phát triển trong năm ����� đó 
là sͭ dͥng công nghệ hiện đại nhất hiện nay 
trong lĩnh vực sản xuất chất tẩy rͭa dạng l͏ng, 
tự động hóa hoàn toàn các dây chuyền sản xuất, 
làm chủ công nghệ, vận hành an toàn và hiệu 
quả, tͫ đó đɴt mͥc tiêu bɬt kịp năng suất lao 
động của các nước phát triển, nâng cao năng lực 
sản xuất của công ty trong giai đoạn mới.

Năm qua Công ty đm áp dͥng thành công chưɇng 
trình quản lý điểm bán hàng DMS do đội ngũ lập 
trình viên của L,;CO phát triển. Với chưɇng trình 
quản lý điểm bán hàng DMS, việc theo dõi điểm 
bán hàng, quản lý giám sát, nhân viên bán hàng, 
quản lý kho sản phẩm tại hệ thống nhà phân 
phối, quản lý doanh số điểm bán... đm trở nên dʂ 
dàng và dͯ liệu cập nhật nhanh chóng, gi~p cho 
việc đánh giá hiệu quả bán hàng, quản lý kho và 
tiêu thͥ sản phẩm của các điểm bán hàng chính 
xác, đầy đủ, khoa h͍c, tiết kiệm thời gian và 
con người thực hiện. Với việc triển khai hệ thống 
quản lý điểm bán hàng DMS, công ty đm tͫng 
bước tối ưu hóa việc quản trị doanh nghiệp bɮng 
các ứng dͥng công nghệ hiện đại, chất lượng và 
hiệu quả hɇn.

Ĉ͔I 0͚I 3+ɈɆN* T+ͨ& 48ẢN T5ʇ %ÈN +ÀN*Ĉ͔I 0͚I 3+ɈɆN* T+ͨ& 48ẢN T5ʇ %ÈN +ÀN* Ĉɣ8 TɈ +ʃ T+͐N* SẢN ;8ɡT &ÐN* N*+ʃ &$2Ĉɣ8 TɈ +ʃ T+͐N* SẢN ;8ɡT &ÐN* N*+ʃ &$2
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Chu͗i chưɇng trình ³TUL kQ QJɉ͝L SKͥ Qͯ 
W{L \rX´ là chu͗i hoạt động mới của Công ty 
nhɮm đưa sản phẩm đến tay người tiêu dùng 
qua kênh phân phối truyền thống của người 
Việt, đó chính là Chợ. 

Nhịp cầu để giới thiệu và tiếp cận với các đối 
tượng người tiêu dùng đm được công ty đầu tư 
bài bản và khoa h͍c, bɬt đầu tͫ các hoạt động 
quảng bá, sampling tại các điểm chợ, các trò 
chɇi, thi đố dành cho khách hàng, thu h~t sự 
quan tâm đến sản phẩm, dùng thͭ và đánh 
giá trực tiếp sản phẩm, chiến dịch vận động 
Người Việt Nam dùng hàng Việt Nam... đm tạo 
nên sự tưɇng tác hiệu quả giͯa đội ngũ bán 
hàng và người tiêu dùng. 

Chưɇng trình Tri ân người phͥ nͯ tôi yêu diʂn 
ra tͫ tháng � đến tháng �� năm ���� đm đi 
qua ��� điểm chợ t r ê n  �� tỉnh thành tͫ 
Bɬc chí Nam, với � dịp cao điểm là ngày 
��� và �����, đm chinh phͥc được hàng 
triệu trái tim người phͥ nͯ khɬp m͍i 
miền Tổ quốc.

&+8͖I +2ɝT Ĉ͘N* $&TI9$TI2N&+8͖I +2ɝT Ĉ͘N* $&TI9$TI2N

NÆN* &$2 9ĂN +Ï$ '2$N+ N*+Iʃ3NÆN* &$2 9ĂN +Ï$ '2$N+ N*+Iʃ3

Với hoạt động huấn luyện đào tạo với chu͗i chưɇng 
t r ì n h  ³+jQK WUuQK WUɠL QJKLʄP YăQ KyD /I;&2 
����´� Công ty hướng đến chiến lược xây dựng 
con người chuyên nghiệp mang nhͯng giá trị văn 
hóa chuẩn mực làm nền tảng cho các giá trị văn 
hóa cốt lõi của doanh nghiệp. Trên cɇ sở đó, lmnh 
đạo công ty đm xây dựng chu͗i chưɇng trình hành 
trình trải nghiệm văn hóa L,;CO với tͫng chủ đề 
khác nhau. 

Các chưɇng trình được thiết kế với nhiều nội dung 
ấn tượng, đɴc sɬc và sinh động đm thu h~t sự quan 
tâm và tham gia nhiệt tình của cán bộ công nhân 
viên, tạo sự chuyển biến tích cực trong nhận thức 
và hành động thực tiʂn của cán bộ, nhân viên 
trong q~a trình xây dựng văn hóa L,;CO.

BÈO CÈO THɈ͜NG N,ÇN  |2019_ 3+ɣN III � %È2 &È2 %$N T͔N* *IÈ0 Ĉ͐&



75 | Báo cáo thường niên 2019 Báo cáo Ban Tổng Giám đốc | 76 

TKʈ WUɉ͝QJ Q͙L ÿʈD

TKʈ WUɉ͝QJ [XɢW NKɦX

Hệ thống siêu thị, cͭa hàng tiên lợi sɺ tiếp tͥc bùng nổ khɬp �� tỉnh�thành cả về chiều 
rộng và chiều sâu, với sự mở rộng nhanh số lượng cͭa hàng�điểm bán của Bách Hóa ;anh, 
Sài Gòn Co.op và các hệ thống khác. Ĉây cɇ hội thuận lợi để sản phẩm Lix tiếp tͥc thâm 
nhập sâu rộng khɬp �� tỉnh�thành.

.ênh GT sɺ tiếp tͥc được củng cố bɮng việc việc đa dạng nhmn hàng theo �� phân kh~c 
rõ npt (On�, Lix, Siêu sạch) và phát triển số lượng Nhà phân phối theo tͫng nhmn hàng, 
qua đó các nhmn hiệu do Lixco sở hͯu (On�, Lix, Siêu sạch) tiếp tͥc len l͏i và khɰng định 
vị trí vͯng chɬc trên thị trường.

Bɮng việc tham gia tất cả các ứng dͥng đang hoạt động tại Việt Nam và trang Zeb Lixco, 
���� sɺ là năm mà Thưɇng mại điện tͭ sɺ góp phần nâng cao hình ảnh Lixco trên thị 
trường và góp phần trực tiếp cũng gián tiếp gia tăng doanh số bán hàng của Lixco.

Công ty sɺ phối hợp chɴt chɺ với đối tác, khách hàng truyền thống 
như Nhật Bản, Campuchia, Philippines,... để đảm bảo hợp tác 
hiệu quả. 

Tăng cường tìm kiếm khách hàng mới qua các kênh, đɴc biệt là 
khai thác tối đa kênh thưɇng mại điện tͭ để tối ưu chi phí, đảm 
bảo tăng trưởng.
Mở rộng đa dạng hóa ngành hàng để tăng sản lượng, doanh thu.

.ɼ KRɞFK 

� ͨng dͥng triệt để trên toàn quốc công cͥ quản lý DMS vào 
bán hàng GT nhɮm kiểm soát đɇn hàng m͗i ngày, giao hàng, 
tồn kho, quản trị điểm bán, quản trị giá 	 chưɇng trình khuyến 
mmi, quản trị nhân sự bán hàng… qua đó th~c đẩy tăng độ phủ 
sản phẩm, tăng doanh số bán hàng và quản trị được toàn bộ 
kênh GT.
� Phát triển hệ thống NPP trên khɬp �� tỉnh�thành theo đ~ng lộ 
trình phát triển nhmn hàng của Công ty.
� Phát triển nhmn hàng của Công ty theo �� phân kh~c (On�, 
Lix, Siêu sạch).
� Tăng cường hoạt động bán hàng trực tiếp cho người tiêu dùng 
tại các chợ và .CN tại phía Bɬc.
� Tập trung phát triển mạnh nhmn hàng Lix và nhmn hàng riêng 
tại �� hệ thống Sài Gòn Coop và Bách Hóa ;anh.
� Tập trung công tác đào tạo đội ngũ bán hàng về kỹ năng 
chuyên môn và kiến thức sản phẩm.

�� .ɼ KRɞFK SKiW WULʀQ WURQJ WɉɇQJ ODL
TKHR NKX YͱF WKʈ WUɉ͝QJ
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Trong nhiều năm qua, kênh bán hàng truyền 
thống vẫn là kênh bán hàng chủ lực của Công 
ty. Theo đó Công ty luôn duy trì và đảm bảo tần 
suất trên tuyến bán hàng của nhân viên luôn 
đạt hiệu quả cao bɮng cách áp dͥng các công 
cͥ quản lý chɴt chɺ đối với bộ phận thị trường. 

� Tìm kiếm, rà soát, đưa ra giải pháp khɬc phͥc 
các thị trường yếu và sản phẩm yếu. 

� Có kế hoạch đầu tư cͥ thể, nhɮm h͗ trợ các hệ 
thống bán hàng gia tăng độ phủ, sức cạnh tranh 
và đầu ra cho sản phẩm L,;. 

� ;ây dựng công tác truyền thông với chi phí hợp 
lý để vͫa mang lại hiệu quả và cũng phù hợp 
với ngân sách Công ty. Các chiến lược truyền 
thông Công ty đang thực hiện như� quảng cáo 
hình ảnh trên )anpage�:eb, tăng cường tham 
gia các Hội chợ Hàng Việt Nam chất lượng cao, 
Phiên chợ Hàng Việt về Nông thôn, tổ chức giới 
thiệu sản phẩm tại các chợ�khu dân cư, trang bị 
các vật dͥng và công cͥ h͗ trợ như áo thun L,;, 
Catalogue, Poster L,;…

Với sự gia tăng nhanh chóng của các kênh 
bán hàng hiện đại như siêu thị, cͭa hàng 
tiện lợi, cùng với xu hướng thay đổi hành vi 
mua sɬm của người tiêu dùng, Công ty tiếp 
tͥc n͗ lực để đưa sản phẩm của mình vào 
các kệ hàng tại các siêu thị, cͭa hàng tiện 
lợi trên toàn quốc như Big C, Co.opMart, 
Vinmart, Bách Hóa ;anh,… 

Nɬm bɬt xu hướng của làn sóng thưɇng mại 
điện tͭ , công ty sɺ tiếp tͥc triển khai kênh 
bán hàng trực tuyến banhang.lixco.com, 
đồng thời hợp tác với một số trang bán hàng 
trực tuyến lớn tại Việt Nam để mang đến 
cho người tiêu dùng trải nghiệm mua sɬm 
hiện đại, tiện lợi và hiệu quả hɇn.

TKHR NrQK SKkQ SK͑L

.rQK EiQ KjQJ WUX\ɾQ WK͑QJ .rQK EiQ KjQJ KLʄQ ÿɞL

.rQK EiQ KjQJ WUͱF WX\ɼQ
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